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TiTULO | - REGRAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Fundo de Pens&o Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul — OABPrev-RS devera adotar, em
todas as suas relagdes, internas ou externas, praticas que garantam a
seguranga econOmico-financeira, preservacdo da liquidez atuarialmente
adequada, solvéncia e equilibrio dos Planos de Beneficio Previdenciario que
administra.

Art. 2°. Os fundamentos de governanga corporativa do OABPrev-RS
compreendem o conjunto de controles basicos através dos quais suas agdes
séo referenciadas.

Paragrafo primeiro. Os controles basicos devem primar pela eficacia e
eficiéncia das operagdes, confiabilidade dos relatérios financeiros e
cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis, tendo por premissa que:

I. Os Participantes e Assistidos elegem membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal para representar seus interesses;

Il. Os Instituidores indicam membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
para representa-los;

I1l. Os membros do Conselho Deliberativo indicam a Diretoria Executiva,
gue a ele se reporta;

IV. Os controles internos devem estimular os valores éticos e a
competéncia dos Colaboradores do OABPrev-RS, por meio de avaliagdo de
riscos, monitoramento das atividades de controle, e incremento dos
mecanismos de informac&o e comunicacao;

V. As decisbes devem ser tomadas de forma transparente e
fundamentada, de tal modo que os Participantes e Assistidos possam cobrar
por explicagdes e responsabilidades dos Conselheiros e Diretores;

VI. Devem ser adotados os adequados principios contabeis para a
tomada de decisdes pelos Diretores, Conselheiros e Instituidores;

VIl. Os Diretores sao responsaveis pela manutencao e aprimoramento de
controles e seus procedimentos de divulgagéo;

VIII. As politicas e praticas do OABPrev-RS estdo de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Paragrafo segundo. A adogéo de boas praticas de governanga corporativa
tem vistas a proporcionar um referencial importante para respostas rapidas do
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Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva a situacdes que podem impactar
diretamente o investimento dos Participantes e Assistidos, evitando sua
exposicdo a vulnerabilidades, mesmo que colhidos excelentes resultados
financeiros.

Art. 3° Sujeitam-se as normas e procedimentos de governanga
corporativa os Participantes, Assistidos, Instituidores, membros do Conselho
Deliberativo, membros da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal e
de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, ou quem quer que,
em virtude de seu cargo, fungdo ou posicdo no OABPrev-RS, tenha
conhecimento da informacéo relativa a ato ou fato relevante.

Art. 4°. As normas e procedimentos de governanga corporativa devem ser
observadas interna e externamente, nas relagdes havidas com e entre
Participantes, Instituidores, Fornecedores e Colaboradores, especialmente
diante de informagdes sobre atos ou fatos relevantes ainda n&o divulgados pelo
OABPrev-RS.

Art. 5°. O OABPrev-RS deve procurar centrar-se constantemente no
interesse de seus Participantes, devendo o valor e a qualidade dos servigos
estar presentes em todas as suas acgdes estratégicas, de acordo com as
seguintes premissas:

|. Estabelecimento de um programa de gerenciamento de controles
internos, a ser constantemente fortalecido e aprimorado;

Il. Disponibilizagdo de tecnologias para atingir resultados por meio de
programas de bancos de dados com as devidas ferramentas de consulta;

[ll. Instituicido de normas de prudéncia corporativa e observancia as leis,
normas e regulamentos vigentes, de forma a realizar suas atividades com
seguranga, considerando a analise de critérios de risco/retorno;

V. Consideracdo em suas ag¢des do pleno respeito as politicas, normas,
procedimentos, estatuto e regulamentos, de forma a prestar servigcos de
exceléncia aos seus Participantes e Assistidos;

V. Projecédo de eficacia e eficiéncia das operagdes, confiabilidade dos
relatorios financeiros e cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis;

VI. Avaliagdo permanente dos processos de trabalho, comunicagdo e
atendimento, promovendo a melhoria continua do relacionamento com os
Participantes e Assistidos;

VII. Prestagao de contas e plena responsabilidade pelas ac¢des realizadas,
exigindo que o quadro corporativo, fornecedores e prestadores de servigos
facam o mesmo, e estimulando os Participantes e Assistidos a fiscalizar e
cobrar a continua melhoria de procedimentos;

VIIl. Incentivo aos Diretores e Colaboradores a demonstrar
responsabilidade e flexibilidade no atendimento aos pleitos dos Participantes e
Assistidos, sempre buscando a melhor solugdo dentro das normas legais e
regulamentos internos;
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IX. Ciéncia de que os Participantes, Assistidos, Instituidores e outros
publicos relevantes tenham assegurado o direito a informagdo, por meio de
politica de comunicagédo que o garanta efetividade, no tempo certo, de maneira
clara e precisa;

X. Evitar que a atuagado como dirigente ou conselheiro do OABPrev-RS
seja utilizada para fins diversos aos objetivos estatutarios da entidade,
mediante o uso do cargo, fungéo ou posigéo institucional.

Capitulo Il - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Art. 6°. Ao definir o programa de gerenciamento de controles internos, o
OABPrev-RS deve estabelecer a intersecédo de cinco componentes:

I. Modelo de confiabilidade de controle, procurando-se estabelecer o
alicerce de todos os outros elementos dos controles internos, para bem incluir
os valores éticos e medir a competéncia dos colaboradores do OABPrev-RS;

II. Avaliacdo de riscos, fundamental para a descricdo e analise de riscos
pertinentes que podem dificultar o alcance dos objetivos da entidade;

[ll. Atividades de controle para o alcance do pleno gerenciamento dos
processos, buscando atenuar cada um dos riscos identificados;

V. Sincronizagao entre sistemas de informacdo e de comunicacéo,
procurando estabelecer canais adequados entre a administracdo e os
Colaboradores;

V. Monitoramento da avaliagdo e da apreciagdo dos controles internos,
segundo os seguintes parametros:

a. Os controles elaborados pelo OABPrev-RS devem ser efetivos e
consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacgoes;

b. Devem ser realizados periddicos testes de seguranga nos sistemas de
informacoes, e atualizacdo de seus manuais de procedimentos;

c. Definicdo de responsabilidades, com segregagcdo de atividades, de
forma que seja evitado conflito de interesses.

Art. 7°. O acompanhamento das atividades do gerenciamento de controle
interno deve ser objeto de relatorios, contendo a conclusdo das analises, as
recomendagdes com cronograma de saneamento e as manifestagbes dos
responsaveis das areas sobre as deficiéncias encontradas.
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Capitulo Ill - VALORES

Art. 8°. O OABPrev-RS atuara, permanentemente, com base nos
seguintes valores:

|. Realizar a gestdo corporativa buscando condicbes de qualidade,
segurancga e inovagao em todos os seus programas e atividades;

Il. Estabelecer com os Participantes e Assistidos uma relagdo formal,
profissional, justa e sem discriminagéo, enaltecendo os direitos assegurados
nos regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios em que estiverem
inscritos;

lll. Selecionar, desenvolver e valorizar um excelente capital intelectual;

IV. Buscar adequada relagdo risco-retorno da carteira de investimentos
para que os compromissos com os Participantes, Assistidos e Instituidores
sejam assegurados de forma equitativa;

V. Garantir a eficacia e eficiéncia das operagcbes para que todos os
beneficios concedidos tenham reservas técnicas suficientes;

VI. Estabelecer condutas éticas, além do respeito as leis do pais,
conforme disposicdes do Titulo Il;

VIl. Ser referéncia dentro do conceito das melhores praticas de
Governanga Corporativa entre os fundos de penséo, participando e sugerindo
mudancas em todas as areas e contribuindo com o desenvolvimento do setor.

Capitulo IV — OBJETIVOS

Art. 9°. A gestdo do OABPrev-RS deve exigir o atendimento dos seguintes
objetivos basicos de governanga corporativa pelos integrantes da entidade:

|. Transparéncia:

a. O OABPrev-RS deve prestar as informagcbes necessarias para
conhecimento publico das atividades institucionais, disponibilizando os
documentos pertinentes, além das informagdes que s&o obrigatérias por lei ou
regulamento, a todos os interessados, prevalecendo a substéncia sobre a
forma;

b. A estrutura organizacional do OABPrev-RS deve buscar a clareza e
objetividade das informagdes, por meio de linguagem acessivel ao publico-alvo;
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c. As informacbdes devem ser equilibradas e de qualidade, abordando
tanto os aspectos positivos quanto os negativos, para facilitar ao Participante e
Assistido a correta compreensao e avaliagdo do informado;

d. Toda informacédo que possa influenciar decisdes de investimento deve
ser divulgada imediata e simultaneamente a todos os interessados, devendo a
internet e outras tecnologias ser exploradas para buscar a rapidez e larga
difusdo de tais informacoes;

e. Mais do que “a obrigagao de informar”, o OABPrev-RS deve cultivar o
“‘desejo de informar”, sabendo que a boa comunicagédo interna e externa,
particularmente quando espontanea, franca e rapida, resulta em um clima de
confianga, tanto internamente, quanto nas relagdes da entidade com terceiros;

f. Devera ser vedado, a qualquer Conselheiro, Diretor, Colaborador ou
qualquer contratado, a utilizacdo de informagédo privilegiada, ainda n&o
divulgada ao mercado, de que tenha conhecimento sob confidencialidade,
capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante
negociagado de quotas/agdes, em nome proprio ou de terceiro.

[I. Equidade:

a. Tratamento justo e equanime de todos os Participantes e Assistidos, ou
das demais partes interessadas;

b. Atitudes ou politicas discriminatérias, sob qualquer pretexto, sao
totalmente inaceitaveis;

c. Os orgaos de controle s&o responsaveis pelo relacionamento
transparente com as partes interessadas.

lll. Prestagcédo de Contas:

a. Os destinatarios das regras de governanga corporativa devem prestar
contas de sua atuacdo e responder integralmente por todos os atos que
praticar no exercicio de seu mandato;

b. Periodicamente, o OABPrev-RS deve divulgar relatério com a
discussao e analise dos fatores que influenciaram preponderantemente seus
resultados gerenciais, indicando os principais fatores de risco, internos e
externos, a que esta sujeito;

c. O relatério de gestdo anual da administragdo deve explicar mudancgas
expressivas na demonstracdo de resultados e no balango, devendo os
acontecimentos relevantes do periodo coberto ser comentados, tanto do ponto
de vista contabil-financeiro, como do ponto de vista estratégico;

d. Semestralmente, o Conselho Fiscal € obrigado a fornecer ao Conselho
Deliberativo relatorio de controles internos (investimento, contabil, atuarial e
controles internos), que devera ficar a disposigao para consulta permanente.
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IV. Responsabilidade Corporativa:

a. Devem ser claramente expressos e divulgados pelo OABPrev-RS as
normas e procedimentos que regem a negocia¢gdo nos mercados de capitais e
transagdes especiais, para que os Participantes e Assistidos conhegcam seus
direitos e recursos;

b. Os valores das transagdes devem ser transparentes e estas deverao
ocorrer sob condigbes justas, de modo a propiciar concorréncia e defender os
direitos dos Participantes e Assistidos;

c. Conselheiros e Diretores devem zelar pela perenidade da entidade,
adotando visdo de longo prazo e de sustentabilidade, com a incorporagao de
consideragdes de ordem social e ambiental na definicdo dos negocios e
operagoes;

d. A responsabilidade corporativa deve ser entendida como uma visao
mais ampla da estratégia institucional, contemplando todos os relacionamentos
com a comunidade em que a sociedade atua;

e. A fungdo social do OABPrev-RS deve incluir a criagdo de capital
intelectual e econdmico, através de oportunidades de emprego, qualificagédo e
diversidade da forgca de trabalho, estimulo ao desenvolvimento cientifico por
intermédio de tecnologia, e melhoria da qualidade de vida por meio de agdes
educativas, culturais, assistenciais e de defesa do meio ambiente, incluindo-se
neste principio a contratagao preferencial de recursos (trabalho e insumos)
oferecidos pela prépria comunidade.

Capitulo V — GRUPOS DE CONTROLE
Secao | — Conselho Deliberativo

Art. 10. O Conselho Deliberativo do OABPrev-RS deve atuar de forma a
proteger o patriménio da entidade, perseguir a consecucéo de seu objeto social
e orientar a Diretoria Executiva a fim de maximizar o retorno do investimento,
agregando valor a entidade.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maior da estrutura
organizacional, sendo agente das politicas gerais da administragdo e do plano
de beneficio administrado pelo OABPrev-RS.

Art. 11. O Conselho Deliberativo do OABPrev-RS deve ter pleno
conhecimento dos valores da entidade, dos propdsitos e crengas dos
Participantes e Assistidos, |he cabendo prevenir e administrar situacbes de
conflitos de interesses ou de divergéncia de opinides, a fim de que o interesse
da entidade sempre prevaleca.
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Art. 12. Devera haver uma divisdo de responsabilidades claramente aceita
na Diretoria Executiva da entidade, que assegurara o equilibrio de poder e
autoridade, para evitar que qualquer pessoa disponha de poder de decisédo
irrestrito.

Art. 13. O Conselho Deliberativo devera ter uma programacéo formal de
assuntos reservados especificamente para sua decisao, a fim de assegurar o
fiel cumprimento de suas diretrizes no tocante a administragado da entidade.

Art. 14. E responsabilidade do Conselho Deliberativo supervisionar o
relacionamento entre os executivos e as demais partes interessadas, de modo
que a Diretoria Executiva do OABPrev-RS implemente as estratégias e a
orientagao geral das diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 15. O Conselho Deliberativo deve aprovar um Regimento Interno com
procedimentos sobre suas atribuicbes e periodicidade das reunides, além de
dispor sobre comités especializados para analisar certas questbes em
profundidade e operacdes entre partes relacionadas, como especificacdo do
escopo de atuacdo e objetivos, normas de funcionamento, normas para a
administragao de conflitos de interesses, composi¢cdo, mandatos, indicagado do
Presidente do Conselho, sistema de votagao, incluindo o papel do Presidente
do Conselho, Secretaria do Conselho, reuniées, convocagdes, agendas, atas e
documentacao, comités, interagdo com o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Regimento do Conselho Deliberativo também deve
incluir disposicbes sobre método de convocagdo de reunides, direitos e
deveres dos Conselheiros, relacionamento com a Diretoria Executiva e
procedimentos para solicitacdo de informacgdes por Conselheiros.

Art. 16. Os Conselheiros Deliberativos devem receber os materiais para
suas reunides com antecedéncia compativel com o grau de complexidade da
matéria e obedecidos os prazos estipulados no Estatuto da entidade.

Art. 17. Na orientagdo dos negoécios do OABPrev-RS, os membros do
Conselho Deliberativo devem sempre agir em conformidade com preceitos
ético-legais, visando a obtenc&o dos melhores resultados e ao atendimento as
justas expectativas dos Participantes, Assistidos, Colaboradores e Instituidores.

Art. 18. O membro do Conselho Deliberativo indicado ou eleito tem para
com a entidade os mesmos deveres, ndao podendo, ainda que para a defesa
dos que o indicaram ou elegeram, faltar a tais deveres.

Art. 19. Na escolha, indicacdo e destituicdo dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo deve observar as orientagdes constantes
deste diploma, de modo a serem mantidos critérios de exceléncia
administrativa e gerencial.

Art. 20. Os relatérios anuais e a prestagao de contas do exercicio, ao final
de cada ano, constituem responsabilidades da Diretoria Executiva, devendo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo e pautar-se nos critérios de
transparéncia aqui estabelecidos, utilizando linguagem acessivel, a fim de que
todas as atividades da entidade sejam de compreensdo das partes
interessadas.
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Paragrafo unico. Tais relatérios n&do devem se limitar apenas as
informagdes exigidas por lei, abrangendo todas as atividades do OABPrev-RS,
devendo haver preocupagdo com a anadlise comparativa de exercicios
anteriores e com a diversidade de publicos alcangados, ressalvados os
assuntos que exigem confidencialidade.

Art. 21. Tanto na escolha ou substituicido de auditoria e de consultorias,
os membros do Conselho Deliberativo devem observar, além dos critérios
estabelecidos neste diploma, a boa técnica e a credibilidade dos contratados
no mercado onde atuam.

Art. 22. Na escolha da Diretoria Executiva do OABPrev-RS, os membros
do Conselho Deliberativo devem observar, além dos critérios estabelecidos
neste diploma, a experiéncia profissional, a integridade pessoal e o
alinhamento com os valores da entidade a ser representada.

Art. 23. Na condugao de suas atividades, o Conselho Deliberativo deve,
sempre que possivel, independentemente de previsédo legal ou estatutaria, dar
publicidade a todos os seus atos, visando a maior transparéncia de suas
acoes.

Art. 24. No relacionamento com os Instituidores e os Participantes e
Assistidos, o Conselho Deliberativo deve disponibilizar as informacdes
solicitadas sobre as atividades e resultados da entidade.

Paragrafo unico. Ainda no tocante ao relacionamento com os
Instituidores, o Conselho Deliberativo deve orientar sua atuacdo para a
prevaléncia dos compromissos estabelecidos neste diploma, de modo
autbnomo e independente, a fim de que os objetivos do OABPrev-RS sejam
garantidos.

Art. 25. O Conselho Deliberativo devera ser comunicado imediatamente
sobre fatos e decisdes relevantes relacionados as suas atribuicdes estatutarias,
acontecidos no ambito da entidade, a cargo do Diretor Presidente do OABPrev-
RS.

Art. 26. Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe a responsabilidade
basica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao e de cada um de
seus membros, devendo estabelecer programas para que sejam representados
todos os Participantes e Assistidos e para que sejam acompanhados e
avaliados os atos da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Cabe também ao Presidente do Conselho Deliberativo
presidir as reunides, compatibilizar as atividades do 6rgdo com os interesses
dos Participantes e dos Assistidos, organizar e coordenar a agenda de
atividades, atribuir responsabilidades e prazos, monitorar o processo de
avaliagdes do Conselho e conduzi-lo segundo os principios da boa governancga
corporativa, devendo ainda assegurar-se de que os Conselheiros recebam
informagdes completas e tempestivas sobre os itens que serdo discutidos em
reuniao.

Art. 27. O Conselho Deliberativo pode indicar anualmente uma pessoa
que, na funcdo de Secretario(a), assessorara o Presidente nos aspectos
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formais, como documentar os processos de distribuicdo de material para leitura
e confeccdo das atas e cuidar de todas as tarefas burocraticas e de
procedimentos.

Art. 28. Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe a proposi¢cdo de um
calendario anual de reunides ordinarias, em periodicidade a ser determinada
com frequéncia suficiente para garantir a efetividade dos trabalhos do
Conselho, de acordo com as exigéncias minimas do Estatuto da entidade.

Paragrafo primeiro. As pautas das reunides do Conselho Deliberativo
devem ser preparadas pelo Presidente, ouvidos os demais Conselheiros e, se
for o caso, a Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. Para garantir a eficacia das reunides do Conselho
Deliberativo, deve ser garantida a qualidade da documentagdo distribuida
antecipadamente, a devida fundamentacao das propostas, e a efetiva leitura e
preparagao para a reuniao.

Paragrafo terceiro. A pauta das reuniées podera incluir uma descrigdo dos
itens em andamento, indicando quando as decisbes foram tomadas, relatorio
de progresso, datas previstas para conclusao e outros aspectos relevantes.

Paragrafo quarto. As atas das reunides devem ser redigidas com clareza,
registrando todas as decisbes tomadas, abstengcbes de voto por conflito de
interesses, voto de qualidade, responsabilidades e prazos, com a colhida de
assinatura de todos os presentes.

Paragrafo quinto. As deliberagdes devem ser objeto de aprovagéo formal,
sendo que votos divergentes e discussdes relevantes devem constar da ata
sempre que requerido.

Art. 29. Também é de responsabilidade do Conselho Deliberativo:

|. Acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os dados e informagdes da entidade, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

Il. Determinar a implementagéo pela Diretoria Executiva de relatorios de
controles gerenciais, financeiros e operacionais que facilitem o trabalho dos
Conselheiros Deliberativos.

Secao Il — Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela fiscalizagéo interna
das atividades do OABPrev-RS, apurando eventuais irregularidades, atos
ineficientes de gestdo, e sugerindo medidas saneadoras, em conformidade
com a legislagdo vigente e as normas internas da entidade.
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Art. 31. O Conselho Fiscal devera ser comunicado imediatamente pelo
Diretor Presidente sobre fatos e decisdes relevantes que sejam relacionados as
suas atribuicbes estatutarias, acontecidos no ambito da Instituigao.

Art. 32. Ao Conselho Fiscal convém introduzir um Regimento Interno que
nao iniba a liberdade de acao individual dos Conselheiros, de modo que, ao
mesmo tempo, ndo seja restringida a atuagado individual do Conselheiro, e
busque-se uma harmoniosa atuagao entre os Conselheiros.

Paragrafo unico. Visando a eficacia da atuagcdo do proprio 6rgédo, o
Regimento deve incluir disposicdes sobre periodicidade e método de
convocacao de reunides do Conselho Fiscal, disponibilizagcdo antecipada de
materiais a serem discutidos, direitos e deveres dos Conselheiros,
relacionamento com a Diretoria Executiva e Auditores Externos e
procedimentos para solicitagdo de informacoes.

Art. 33. O Conselho Fiscal deve recorrer a Auditoria Externa
Independente para analise das contas e balangcos do OABPrev-RS, sem a ela
se restringir.

Paragrafo primeiro. No relacionamento com a Auditoria Independente, o
Conselho Fiscal, sempre que necessario, devera solicitar as informagdes que
julgar relevantes ao desempenho de suas fungdes, ndo sendo por ela
substituido.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho dos
Auditores Externos Independentes e o seu relacionamento com a entidade em
todos os seus niveis, demandando o seu comparecimento as reunides do
orgao sempre que isso for tido por necessario, com vistas a criagdo de uma
agenda de trabalho produtiva e mutuamente benéfica.

Art. 34. O Conselho Fiscal do OABPrev-RS deve também acompanhar o
trabalho de coordenagao de Controles Internos.

Art. 35. E de responsabilidade do Conselho Fiscal do OABPrev-RS:

I. Avaliar os pontos criticos de acompanhamento das demonstragdes
patrimoniais e financeiras da entidade, particularmente aqueles relacionados a
eventos sujeitos as Notas Explicativas nos termos das Instru¢des, Deliberagdes
e Pareceres de Orientagdo da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e da
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar);

Il. Elaborar, pelo menos, semestralmente, a Manifestagdo do Conselho
Fiscal sobre o monitoramento da politica de investimentos e orgamento,
aderéncia das premissas e hipdteses atuariais, implantagdo dos controles
internos;

[ll. Verificar os contratos propostos pela Diretoria Executiva relativos as
partes relacionadas, como, por exemplo, contratos de mutuos e prestacédo de
servigos, atentando para as suas condi¢gdes, no sentido de evitar clausulas
inconsistentes, incoerentes ou abusivas que favorecam quaisquer das partes
envolvidas;

12
Rua Joaquim Nabuco, 26 - Sala 302 - Cidade Baixa - Porto Alegre - RS

@A' @A' | CAARS CEP 90050-340 - Fone: (51) 3286.1800

RIOGRANDE DO SUL RIO GRANDE DO SUL www.oabprev-rs.org.br

Instituidores:




@A. 'Prev

RIO GRANDE DO SUL
Advogando pelo seu futuro

IV. Zelar pelo principio de “bases equitativas”, atentando para que prazos,
taxas e quaisquer outras caracteristicas estejam de acordo com aquelas
praticadas em mercado, buscando cotacbes de terceiros para avaliar a
competitividade da proposta;

V. Fiscalizar os resultados do OABPrev-RS e a execucado de orcamentos
anuais aprovados, compara-los, solicitar explicagdes pormenorizadas a
Diretoria Executiva sobre diferengas entre o orgado e o realizado e sugerir
acdes de natureza corretiva;

VI. Verificar a qualidade das rubricas das demonstracdes patrimoniais e
financeiras periddicas, sobretudo no que tange ao aspecto intrinseco do regime
de competéncia;

VII. Verificar, nos demonstrativos patrimoniais e financeiros, a
observancia, pelos Auditores Independentes, dos principios contabeis aceitos,
em conformidade com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis;

VIIl. Monitorar o grau de abertura das informagcées dadas aos
Participantes e Assistidos, tanto no comentario da administracdo quanto nas
notas explicativas, de forma a garantir o maior nivel possivel de transparéncia;

IX. Assegurar que se mantenha uma relagédo objetiva e profissional com
os auditores independentes;

X. Explicar sua responsabilidade na preparacédo do texto que acompanha
os relatérios dos auditores independentes;

XI. Reportar sobre a eficacia do gerenciamento dos controles internos da
Entidade.

Secao lll — Diretoria Executiva

Art. 36. A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsavel pela administracéo
do OABPrev-RS, em conformidade com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Estatuto da entidade, cabendo-lhe executar as politicas e
elaborar as normas necessarias a sua efetiva implantagao.

Paragrafo primeiro. As atividades da Diretoria Executiva devem ser
pautadas pelas diretrizes gerais impostas pelo Conselho Deliberativo,
privilegiando, irrestritamente, os fundamentos de seguranga, equilibrio atuarial,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Paragrafo segundo. A Diretoria Executiva deve avaliar, de forma
permanente, o equilibrio do plano de beneficio, tendo em vista a concretizagao
dos objetivos da entidade.
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Art. 37. A Diretoria Executiva deve dirigir seus esforgos para a criagao e
aprimoramento de sistemas de controle internos que organizem e monitorem
um fluxo de informagdes corretas, reais e completas sobre a entidade, de
natureza financeira, operacional, previdenciaria, legal e outras que se
apresentem como fatores de risco importantes.

Paragrafo unico. A Diretoria deve construir um repositério de controles
que sirva como banco de dados, centralizando informagdes e atividades
relacionadas com os controles internos, contendo a documentacéo sobre os
objetivos de controle, o desenho e a implementacéo das atividades de controle,
bem como os métodos para testar a eficacia dessas atividades, para periddicas
avaliagdes da administragéo.

Art. 38. Ao implementar a Politica de Investimentos, a Diretoria Executiva
deve certificar-se de que os recursos da entidade estido sendo aplicados para
possibilitar os maiores retornos financeiros mediante uma margem de risco
aceitavel, e administrados de forma a proteger os direitos dos Participantes e
Assistidos.

Art. 39. O desempenho dos prestadores de servicos deve ser avaliado
periodicamente para considerar sua permanéncia ou substituicdo, inclusive
extraordinariamente, caso seja constatado o descumprimento das normas
vigentes ou do Regulamento.

Art. 40. A Diretoria Executiva mantera cronograma anual de atividades,
incluindo datas de reunides e prazos para atendimento a exigéncias legais,
normativas, estatutarias e regulamentares.

Art. 41. A Diretoria Executiva devera fornecer, obrigatéria ou
espontaneamente, informagdes de real interesse para os Participantes,
Assistidos, Instituidores, 6rgdos governamentais pertinentes e demais partes
interessadas.

Paragrafo primeiro. As informagdes prestadas pela Diretoria Executiva
devem ser equilibradas, abordando tanto aspectos positivos quanto negativos
das questdes tratadas.

Paragrafo segundo. A Diretoria Executiva deve divulgar aos Participantes,
Assistidos, Instituidores e o6rgdos governamentais pertinentes, todas as
informacodes relevantes, inclusive demonstracdes contabeis, balancos anuais e
pareceres dos Auditores Independentes e da Consultoria Atuarial nos prazos
previstos em lei.

Paragrafo terceiro. Todas as informagdes solicitadas pelo Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal a Diretoria Executiva necessarias ao exercicio
regular das atividades daqueles O¢rgdos estatutarios, devem ser
disponibilizadas tempestivamente.

Paragrafo quarto. Os relatérios, as prestagbes de contas de cada
exercicio e os demais documentos solicitados pela Auditoria Externa
Independente devem ser disponibilizados pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo quinto. A Diretoria Executiva deve manter canal de
comunicagdo permanentemente aberto com os Instituidores, Participantes,
Assistidos e entidades a ela relacionadas, abrindo-se a sugestdes dos
Participantes por meio de pesquisas sobre assuntos pertinentes a sua gestao.

Art. 42. As propostas encaminhadas ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria Executiva devem conter todos os documentos e as informacdes
necessarias a analise para tomada de decisio.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deve dar conhecimento imediato
ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal de todas as decisdes relevantes
a gestdo da entidade, tomadas no ambito de sua competéncia, inclusive por
meio da remessa de atas de suas reunides.

Art. 43. A celebracéo de contratos pela Diretoria Executiva deve estar em
sintonia com o Estatuto e com estas regras de governanga corporativa, dando-
se prevaléncia, em qualquer hipétese, aos interesses da entidade.

Paragrafo unico. A contratacdo sempre deve seguir os rigores formais
necessarios e, na escolha do contratado, levar em conta sua experiéncia,
conhecimento da matéria e credibilidade no mercado onde atua.

Art. 44. No relacionamento com os Instituidores, a Diretoria Executiva
deve orientar sua gestdo para a prevaléncia dos presentes compromissos de
governanga corporativa, autbnoma e independentemente, de forma que,
harmoniosamente, os interesses destes Instituidores ndo entrem em conflito
com os objetivos estatutarios da entidade.

Capitulo VI — AUDITORIA INDEPENDENTE E CONSULTORIA ATUARIAL

Art. 45. O relacionamento com os Auditores Independentes no OABPrev-
RS é prerrogativa prioritaria do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 46. Cabe ao Auditor Independente:

|. Expressar opini&o sobre se as demonstra¢des financeiras elaboradas
pela Diretoria apresentam adequadamente a posi¢céo patrimonial e financeira e
os resultados do periodo;

Il. Revisar os planos financeiros e documentos contabeis;

lll. Verificar a adequagao das rotinas financeiras e contabeis as normas
legais e estatutarias e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

IV. Manifestar-se, quando |he for requerido, acerca de questdes
previdenciarias e de outras questdes que eventualmente se entenda
necessarias.
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V. Atestar a eficacia dos controles internos e dos procedimentos
executados para a emissao dos relatérios financeiros.

Paragrafo primeiro. As informag¢dées devem ser preparadas, auditadas e
divulgadas de acordo com altos padrdes contabeis de divulgagao financeira e
nao-financeira, e de auditoria.

Paragrafo segundo. A aplicagao de padrbes de alta qualidade nesta area
deve buscar melhorar substancialmente a capacidade dos Participantes e
Assistidos de fiscalizar a entidade, proporcionando maior confiabilidade e
comparabilidade aos relatorios e melhor percep¢cdo do desempenho da
entidade, e qualificando o padréo de compilagéo e divulgacao das informagdes.

Art. 47. Devera ser realizada auditoria anual por um Auditor
Independente, a fim de proporcionar uma garantia externa e objetiva sobre a
maneira pelas quais os demonstrativos financeiros foram preparados e
apresentados.

Art. 48. A Consultoria atuarial é a responsavel técnica pelos planos de
beneficios, devendo ser escolhida de forma a atender aos mais rigorosos
padrées internacionais de trabalho e a total independéncia técnica em relagao
aos Diretores.

Paragrafo primeiro. O prestador de servico deve ser selecionado
consultando-se o Conselho Deliberativo, com contratacdo por periodos
predeterminados, preferencialmente superiores a dois exercicios, a bem da
manutengdo da independéncia e sem prejuizo do estabelecimento de plano
anual de trabalho.

Paragrafo segundo. Ao formular o Plano de Custeio dos Beneficios do
PBPA, a Consultoria atuarial utilizara variaveis que se baseiam em
experiéncias estatisticas, conjunturas econdmicas e outros fatores que se
facam relevantes.

Paragrafo terceiro. As hipoteses atuariais devem pautadas por
informagdes biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.

Art. 49. Deve-se primar pela imparcialidade na relagdo do Auditor
Independente e da Consultoria atuarial com a Diretoria Executiva, pautada pelo
estrito profissionalismo e evitando-se conflitos de interesses na selegéo desses
prestadores de servigos.

Art. 50. O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal podem convocar a
Auditoria Independente e a Consultoria Atuarial a participar de reunides em
cuja pauta se inclua a demonstragdo dos resultados obtidos, para
esclarecimentos ou aprofundamento do que se entenda por necessario.

Art. 51. Todas as recomendagbes apresentadas pela Auditoria
Independente e pela Consultoria Atuarial que visem a melhoria da qualidade
das demonstra¢des contabeis devem ser enviadas ao Conselho Deliberativo e
ao Conselho Fiscal, a fim de que esses 6rgaos possam discutir a adogao das
medidas propostas.
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Capitulo VI — COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 52. O Comité de Investimentos do OABPrev-RS, de carater
meramente consultivo, tem por objetivo auxiliar a viabilizagdo da Politica de
Investimentos da entidade, mediante a analise, avaliagdo e sugestdo de
aprovagao de aplicagdes ou resgates de ativos da carteira de investimentos da
Entidade, conforme as normas e resolu¢cées do Conselho Monetario Nacional,
Banco Central, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e da
Politica de Investimentos do OABPrev, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as diretrizes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na recomendacdo dos
investimentos a serem realizados pela Entidade.

Art. 53. O Comité de Investimentos € composto pelos seguintes membros,
indicados pelo Conselho Deliberativo, uma vez devidamente observadas as
exigéncias legais especificas para a ocupagao do cargo:

I. Diretor Financeiro, que o presidira;
Il. Um representante do Conselho Deliberativo, por indicagdo deste 6rgéo;

[ll. Um representante da empresa de consultoria financeira e de analise
de investimentos contratada pela Entidade.

IV. Gerente Executiva

Paragrafo primeiro. Poderdo participar das reunides do Comité de
Investimentos, sem direito a voto, Conselheiros Deliberativos, Diretores e
representantes da Coordenagdo Administrativo Financeira e equipe da
Entidade que tenha atribuicbes diretamente vinculadas a area de
investimentos.

Paragrafo segundo. Havendo empate na votagdo das deliberagdes do
Comité de Investimentos, o seu Presidente tera o voto de qualidade.

Paragrafo terceiro. Os membros do Comité de Investimentos podem
deixar o 6rgao por:

|. Decisdao do Conselho Deliberativo;

Il. Faltas injustificadas a trés reunides do Comité de Investimentos,
consecutivas ou intercaladas;

[ll. Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

V. Denuncia encaminhada ao Conselho Deliberativo, que, devidamente
acatada, implique no reconhecimento de pratica de atos lesivos aos interesses
dos participantes;

V. Renuncia.
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Art. 54. Deve realizar-se ao menos uma reunidao do Comité de
Investimentos por més, de oficio ou a requerimento de qualquer de seus
componentes, viabilizando o monitoramento constante da dinamica financeira
dos investimentos da Entidade e do contexto econbmico e financeiro
enfrentado.

Paragrafo  primeiro. O Comité de Investimentos reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for requerida sua opinido pelo Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva, ou a requerimento de qualquer um de seus
membros.

Paragrafo segundo. E incumbéncia do Presidente do Comité de
Investimentos a convocacdo de seus membros para as reunides,
encarregando-se também da diregao e coordenagao dos trabalhos.

Paragrafo terceiro. As reunides serdo preferencialmente presenciais,
admitida a forma remota, mas sempre com reducdo em ata a ser assinada por
todos os que se fizerem presentes.

Art. 55. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Acompanhar e debater, com base nas melhores técnicas, a
performance alcangada pelos ativos, de acordo com os objetivos estabelecidos
pela Politica de Investimentos;

Il. Estudar as propostas de oportunidades de participacdo em novos
negocios, investimentos ou desinvestimentos;

[ll. Submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva a contratacdo ou
substituicdo de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante,
com base em parecer técnico, e relatorios especificos, constantes de ata;

IV. Submeter a aprovacgao da Diretoria Executiva as cartas de mandato e
os regulamentos para os gestores/administradores de recursos da Entidade;

V. Analisar, sistematicamente o cenario macroecondmico, e as
expectativas de mercado;

VI. Participar em reunides, cursos, treinamentos, ou evento, desde que
previamente agendado, e com previsdo orgamentaria disponivel;

VII. Analisar e revisar a Politica de Investimentos vindoura, proposta pela
Diretoria Executiva, para posterior analise e deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 56. Ocorrendo a necessidade de realocacdo de ativos, de forma
urgente, no escopo de evitar prejuizos relevantes ao patriménio, devera o
Diretor Financeiro sujeitar suas decisdes a ulterior analise do Comité de
Investimentos.
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Capitulo VIl - COLABORADORES

Art. 57. Os Colaboradores do OABPrev-RS devem espelhar, no exercicio
de suas atividades, os seguintes compromissos:

|. Constante busca pelos mais altos patamares de integridade pessoal e
alinhamento com os valores da entidade;

[I. Permanente atualizagdo técnica, visando o bom desempenho
profissional, capacitando-se a analise e ao entendimento de relatdrios
contabeis, financeiros, atuariais e outros documentos e processos gerenciais;

[ll. Disponibilizagdo de tempo suficiente para atender as demandas da
entidade;

IV. Bom desempenho das atividades de suas respectivas areas de
atuagao, participando das reunides de forma ativa e buscando as informagdes
relevantes as decisdes de interesse da entidade;

V. Zelo pelo bom relacionamento entre os Orgdos Estatutarios
contribuindo, de forma equanime e transparente, para o desempenho eficiente
de suas funcgdes;

VI. Guarda de sigilo e preservagado de informagdes privilegiadas obtidas
no ambito da entidade.

Paragrafo unico. O OABPrev-RS deve desenvolver politicas especificas
de gestdo de pessoas, com envolvimento do quadro corporativo, observadas
as seguintes orientagdes gerais:

I. Manutengdo permanente de canais de dialogo com o quadro de
colaboradores e com as instituigdes ligadas aos seus integrantes;

[I. Compromisso com o desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores do OABPrev-RS;

[ll. Cuidados com a saude, seguranga e boas condigbes motivacionais de
trabalho dos colaboradores, incluindo planos de beneficios previdenciarios e
programas assistenciais, se seu orgamento assim o permitir.

TiTULO Il - REGRAS ETICAS DE CONDUTA
Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os Conselheiros, Diretores e os Colaboradores do OABPrev-RS
tém os mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem,
estando obrigados a cumprir as normas aqui estabelecidas.
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Art. 59. Todos devem preservar o patriménio e os interesses do OABPrev-
RS e dos Participantes dos Planos por ele administrados, zelando pela sua
imagem, de modo a fortalecé-la no sistema de previdéncia complementar
fechada.

Capitulo Il - CONDUTA PROFISSIONAL
Secgao | — Objetivos e conduta profissional

Art. 60. Sa0 objetivos éticos fundamentais do OABPrev-RS:

I. Manter um conjunto de diretrizes que norteie o processo de
desenvolvimento do OABPrev-RS por meio do comportamento dos
Conselheiros, Diretores e Colaboradores;

[I. Demonstrar transparéncia na conducédo da atividade de previdéncia
complementar fechada, buscando a satisfagdo no relacionamento com a classe
que interage e a otimizagao dos resultados da Entidade.

Art. 61. Os integrantes do OABPrev-RS, devem observar e fazer com que
sejam observados, indistintamente da fungdo que exergam, as seguintes
condutas:

|. Considerar, na realizagdo de seus investimentos financeiros pessoais,
os possiveis conflitos de interesse com as atividades exercidas;

Il. Procurar fazer-se acompanhar de outro integrante ao participar de
encontros profissionais com pessoas ou instituicbes, no ato de fechamento de
negocios, nao deliberados anteriormente pela Diretoria Executiva;

[ll. Observar, enquanto no papel de dirigente, que seus liderados o
tomardo como exemplo, pelo que suas agdes devem constituir modelo de
conduta para sua equipe;

IV. Agir com integridade, competéncia, dignidade e ética quando lidar com
os Participantes e seus Beneficiarios, o publico em geral, com outras Entidades
e externamente;

V. Buscar a manutencdo e a elevagado da sua competéncia técnica e
contribuir para a capacitacdo de todos em suas fungdes diarias, procurando
sempre atingir o melhor resultado global para a entidade;

VI. Pautar seu comportamento profissional pela isen¢do no julgamento e
pelo equilibrio nas suas manifestagdes publicas.
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Secao Il — Valores

Art. 62. Os integrantes do OABPrev-RS e membros da comunidade
devem ser tratados com ética, justiga, respeito, cortesia, igualdade e dignidade,
por meio de ag¢des que exijam:

|. respeito aos Participantes e Beneficiarios em seus direitos, com a
prestacdo de informacdes corretas, cumprimento dos prazos acordados e
oferecimento de alternativa para satisfacdo de suas necessidades passiveis de
atendimento pelo OABPrev-RS;

Il. adotar postura digna em qualquer circunstancia, com a determinagao
de eliminar situacbes de provocagdo e constrangimento no ambiente de
trabalho que diminuam a autoestima e a integridade, moral de seus pares;

[ll. utilizar, como marca distintiva, a competéncia, a responsabilidade, o
comprometimento, a lealdade e a integridade, zelando pela qualidade de seus
servicos e agindo com transparéncia, em consonancia com as normas
estabelecidas pela Entidade;

IV. exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia,
buscando o aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente;

V. manter, no ambiente de trabalho, comportamentos pautados por
cortesia, asseio pessoal e do ambiente e equipamentos de trabalho, respeito,
boa vontade, espirito de equipe, lealdade, confianga, assiduidade e ordem,
sempre de forma compativel com os valores da entidade.

Secao Il — Deveres

Art. 63. A conduta dos integrantes do OABPrev-RS devera ser pautada no
exato cumprimento das suas responsabilidades, devendo usar de forma né&o
abusiva o poder a eles delegado ou inerente as suas fungdes, orientando para
a consecucédo dos objetivos da entidade e ndo para obtengcdo de quaisquer
vantagens pessoais.

Art. 64. Os deveres éticos compreendem a concretizagcado dos direitos e
interesses legitimos dos Participantes e Beneficiarios do OABPrev-RS,
almejando a otimizagdo dos resultados com vistas ao cumprimento dos
objetivos da entidade, abrangendo, exemplificativamente:

I. ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo e
decoro no exercicio do cargo ou da fungao;

[I. assumir as consequéncias de suas proprias agdes e omissdes,
ocorridas no ambito de suas atribuicdes e por elas responder;
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[ll. repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupg¢ao, ativa ou
passiva;

V. manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade profissional
e conduta equilibrada e isenta, de forma a evitar que se coloquem em risco o
patrimdénio e imagem do OABPrev-RS;

V. manter sigilo quanto as informagdes e atividades referentes ao trabalho
realizado na area onde atua, sendo a ele vedada a utilizagdo dessas
informagdes em prol de seus interesses particulares ou de terceiros;

VI. respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinagdes de seus
superiores;

VII. ndo aceitar pressdes externas de natureza moral, ética ou legalmente
condenaveis, que visem a obtencdo de favores, benesses ou vantagens,
comunicando a ocorréncia aos seus superiores;

VIIl. ndo aceitar pressdes e intimidagdes de Participantes, interessados
elou integrantes do OABPrev-RS, que visem obter quaisquer favores ou
vantagens indevidas, por meio de ag¢des imorais, ilegais ou antiéticas;

IX. atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizagéo do
trabalho sob sua responsabilidade profissional;

X. reconhecer como de propriedade exclusiva do OABPrev-RS todo
material intelectual e ferramentas de trabalho criadas e desenvolvidas pela
Entidade;

Xl. pautar a realizacdo das atividades profissionais e de representacao
externa pelo atendimento da missdo institucional, interesses da Entidade e
observancia dos principios de eficacia, economicidade, legalidade e ética;

XII. assegurar-se de que a publicagao de estudos, pareceres, pesquisas e
demais trabalhos de sua autoria n&o envolvam informagdes sigilosas ou
opinidbes que possam, ao serem interpretadas como posicionamento
institucional, comprometer a imagem da Entidade junto ao publico;

XIIl. executar seu trabalho com lealdade a Instituicdo, guardando total
sigilo profissional no tocante a utilizagdo de informagdes privilegiadas sobre ato
ou fato ndo divulgado ao publico, ressalvada sua obrigagdo de divulgar as
informagdes exigiveis nos termos legais;

XIV. realizar todos os seus investimentos pessoais, levando em conta,
além das proibicdes estabelecidas pelo presente Codigo, potenciais conflitos
de interesse e a possibilidade de ocorréncia de situagcbes que possam, direta
ou indiretamente, lancar duvidas quanto a utilizagdo de informagdes
privilegiadas e comprometer a imagem da entidade;

XV. comunicar, formalmente, ao Diretor Presidente, quaisquer atividades
ilegais, irregulares ou contrarias a ética, de que tenha conhecimento.
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Art. 65. Devem guardar especial zelo pela transparéncia todos os
envolvidos no processo decisorio de alocacao de investimentos, especialmente
no tocante a titulos e valores mobiliarios e seus derivativos.

Secao IV — Proibicdes

Art. 66. E proibido aos integrantes do OABPrev-RS:

|. exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade outra que nao
constitua interesse das partes interessadas da Entidade, mesmo que
observadas as formalidades e procedimentos vigentes;

Il. praticar ato de liberalidade em detrimento dos interesses econémicos e
sociais da Entidade;

[ll. receber, em razdo de suas atribuicdes, presentes, comissdes ou
vantagens pecuniarias de qualquer espécie, entendido que o disposto neste
inciso ndo se aplica ao gesto costumeiro de cortesia ou brinde de carater
institucional,

IV. aceitar convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e
outros semelhantes que ndo sejam de interesse do OABPrev-RS;

V. aceitar patrocinio de quaisquer tipos de despesas para congressos e
eventos, incluindo passagens aéreas e hospedagem, de instituigdes
financeiras, fornecedores e prestadores de servigo, ressalvados aqueles de
interesse da Entidade;

VI. manifestar-se em nome ou por conta do OABPrev-RS sobre assuntos
relacionados a ele, salvo se autorizado por superior hierarquico ou em razio de
sua competéncia funcional;

VII. ser conivente com infragcdo a legislagéo, ao Estatuto, ao Regulamento
e as demais normas internas do OABPrev-RS;

VIII. indicar parentes ou levar outra pessoa a indica-los para cargos e
fungdes junto a Entidade, sem informar o grau de parentesco ao responsavel
pela contratacao;

IX. usar equipamentos e outros recursos da Entidade, tais como veiculos,
computadores, impressoras, copiadoras e telefones da entidade para fins
particulares, quando nao autorizados pela Diregdo ou chefia imediata;

X. usar para fins particulares, ou repassar a terceiros, tecnologias e
informagdes de propriedade da Entidade, por ela desenvolvidas ou obtidas,
salvo quando devidamente autorizadas;

XI. fazer investimentos, aplicagdes e resgates de recursos que nao
tenham sido aprovados nas insténcias competentes;
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XIl. envolver ou afetar o nome e imagem do OABPrev-RS em atividades
politico-partidarias, ou nas eleicdes dos Instituidores;

Paragrafo primeiro. Nao sdo considerados presentes, para os fins do
inciso lll deste artigo, os brindes que nao tenham valor comercial, ou que sejam
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgac&o habitual ou por ocasido de eventos especiais, ou datas
comemorativas, que nao ultrapassem o valor unitario equivalente a 1/3 (um
terco) do salario minimo vigente.

Paragrafo segundo. Os presentes acima do teto definido no paragrafo
anterior que, por qualgquer motivo, ndo possam ser devolvidos, serao
preferencialmente incorporados ao patriménio da entidade, ou doados para
entidades assistenciais sem fins lucrativos.

Paragrafo terceiro. As proibicbes de que tratam os incisos lll, IV e V,
aplicam-se igualmente aos terceiros de relagdo pessoal ou de familia (conjuge,
ascendente ou descendente) do integrante do OABPrev-RS.

Secao V — Transparéncia e publicidade

Art. 67. A imagem do OABPrev-RS ¢é representada pelos seus
Conselheiros, Diretores e Colaboradores, que devem estabelecer relacbes com
os diversos segmentos da sociedade, pautadas nos principios da transparéncia
e na adogao de critérios técnicos.

Paragrafo primeiro. O OABPrev-RS assume o compromisso com a
prestacédo de contas e divulgagéo das atividades e dos recursos utilizados, bem
como com a integridade dos controles.

Paragrafo segundo. Deve ser dispensado tratamento equanime aos
Participantes, aos parceiros e a midia, disponibilizando informagdes claras e
tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito cumprimento da
legislag&o pertinente.

Paragrafo terceiro. O processo de comunicagdo interna deve ser
valorizado por meio da disseminagao de informacgdes relevantes relacionadas
aos planos de beneficios e as decisdes corporativas.

Paragrafo quarto. E vedada a utilizagédo de qualquer meio de divulgacado
ou comunicagdo do OABPrev-RS para fins de promogao pessoal dos
integrantes deste Codigo de Etica.
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CAPITULO Ill - REGRAS DE RELACIONAMENTO

Secao | — Relacionamento interno

Art. 68. No ambiente organizacional as diferengas individuais devem ser
respeitadas e jamais serdo aceitas discriminagdes de qualquer natureza.

Art. 69. O processo de comunicagao interna deve ser valorizado de
maneira que as informagdes relevantes ligadas aos processos, aos planos de
beneficios e as decisdes corporativas sejam disseminadas.

Art. 70. Os Colaboradores da entidade devem, de forma continua,
atualizar os seus conhecimentos, objetivando a manutengdo ou melhoria de
sua capacidade profissional, e a prestacdo de melhores servicos aos
Participantes.

Paragrafo unico. O OABPrev-RS deve estimular o desenvolvimento
profissional e avaliar o desempenho dos seus Colaboradores, com base no
meérito real demonstrado.

Art. 71. Os Diretores, Conselheiros, Gerentes e Coordenadores das areas
que compdem a estrutura do OABPrev-RS devem buscar construir
relacionamento integrado da organizagdo, estimulando a cooperagédo, o
respeito e o profissionalismo, visando alinhar os esforcos individuais e setoriais
para o alcance dos objetivos e metas estratégicas da Entidade.

Art. 72. O compromisso com a satisfagdo dos Participantes dos planos
deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na busca por solugdes que
atendam aos seus interesses, em consonancia com os objetivos do OABPrev-
RS.

Art. 73. O relacionamento entre os colaboradores do OABPrev-RS e os
Participantes do plano deve se pautar pela cooperagdo, honestidade,
consideragao, respeito e atendimento as suas necessidades, com
demonstracdo de zelo pelos seus interesses e pela sua satisfacdo com os
servigos prestados.

Paragrafo primeiro. O OABPrev-RS deve atender aos Participantes com
cortesia, eficiéncia e imparcialidade, oferecendo informacgdes claras, precisas e
transparentes.

Paragrafo segundo. O Participante deve obter respostas as suas
solicitacbes de forma adequada e no prazo estipulado pelas normas do
OABPrev-RS e PREVIC, mesmo que estas respostas sejam negativas.

Paragrafo terceiro. O OABPrev-RS deve evitar dar tratamento preferencial
a quem quer que seja.

Art. 74. A comunicagao entre o OABPrev-RS e seus Participantes deve
ser clara, precisa, transparente e tempestiva, de modo que as informagdes
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disponibilizadas permitam aos Participantes a melhor tomada de decisdo em
relagdo aos planos e beneficios, preservando-se a segurancga e o sigilo dessas
informacgdes.

Art. 75. As criticas e sugestdes registradas pelos Participantes devem ser
respondidas e utilizadas, no que couber, para a melhoria do atendimento e da
qualidade do plano de beneficios oferecidos pelo OABPrev-RS.

Secao Il — Relacionamento externo

Art. 76. O relacionamento entre o OABPrev-RS e seus Instituidores deve
se pautar pela colaboragao, consideragao e parceria mutua.

Art. 77. O processo de comunicagdo entre o OABPrev-RS e seus
Instituidores deve ser claro, preciso, transparente e tempestivo, de modo que
as informagdes disponibilizadas permitam acompanhar as atividades e a
performance da Entidade, com a preservagao da seguranga e do sigilo dessas
informagdes.

Art. 78. E expressamente vedado o envolvimento da Entidade, ou seus
meios e recursos, em qualquer campanha politico/partidaria, inclusive de seus
instituidores.

Art. 79. A selegdo e a contratacdo dos fornecedores de materiais e
servigos devem ocorrer segundo critérios técnicos, profissionais e éticos.

Paragrafo unico. Devem-se evitar no processo quaisquer atitudes que
possam favorecer interesses que ndo sejam exclusivamente os do OABPrev-
RS e de seus Participantes.

Art. 80. As relagbes com outros fundos de pensdo devem reger-se pelo
respeito e cooperagao reciprocos, sempre orientadas para a melhoria de
resultados e aprimoramento do sistema de previdéncia complementar fechado.

Art. 81. O OABPrev-RS, em sua relagdo com os meios de comunicacéo, e
na publicidade, deve apresentar assuntos que possuam carater informativo e
verdadeiro, estabelecendo politica de comunicac&o transparente e respeitando
0s parametros culturais e éticos da comunidade, divulgando a relevéancia social
da previdéncia complementar e da educacéao previdenciaria.

Art. 82. O OABPrev-RS deve exercer sua responsabilidade
socioambiental procurando participar de projetos, gerar empregos diretos e
indiretos e defender a valorizacdo do ser humano e o respeito ao meio
ambiente.

Art. 83. A Entidade deve cobrar daqueles com os quais se relaciona a
aplicacao de principios éticos e estimular agbes que promovam a inclusédo e
responsabilidade socioambiental.
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CAPITULO IV — PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

Art. 84. Os Conselheiros, Diretores e Colaboradores que transgredirem o
presente Cdédigo de Conduta e Etica estardo sujeitos a sangdes de carater
disciplinar.

Art. 85. Sempre que houver denuncia de violagdo dos principios
instituidos neste Codigo sera formada uma Comissao de Apuragédo de Conduta
Etica constituida por tré&s membros indicados pelo Diretor Presidente,
escolhidos dentre os diretores, colaboradores, participantes ou assistidos.

Paragrafo primeiro. Na ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 63, a
Comissao de Apuracdo de Conduta Etica devera ser comunicada para
avaliacao do procedimento adequado.

Paragrafo segundo. A Comiss&o de Apuragdo de Conduta Etica guardara
sigilo quanto a identidade do empregado que cumprir o dever estabelecido no
artigo 64, XV.

Art. 86. O procedimento de apuragdo sera instaurado de oficio ou em
razdo de representacdao fundamentada, e observara os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo primeiro. Em caso das suspeitas de violagado recairem sobre
quaisquer dos diretores da Entidade, a comissao sera indicada pelo presidente
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. A coordenagdo da Comissdo de Apuragdo de
Conduta Etica sera exercida por um dos integrantes escolhido pelos seus
pares.

Paragrafo terceiro. Esta impedido de proceder a apuragédo e a
recomendacgao de pena, o conjuge ou parente até segundo grau, consanguineo
ou afim, do faltoso cuja conduta ou ato é objeto de apuragao.

Art. 87. E atribuicdo da Comiss&o de Apuragdo de Conduta Etica proceder
a apuracao de ato, fato ou conduta que considerar passivel de infracdo a
principio ou norma ético-profissional.

Paragrafo primeiro. A Comissdo de Apuracdo de Conduta Etica dara
ciéncia ao integrante do procedimento de que trata o caput deste artigo, e
promovera as diligéncias que entender necessarias a formulagdo do juizo
conclusivo.

Paragrafo segundo. O integrante do procedimento podera manifestar-se
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia a que se refere o paragrafo
primeiro.

] Paragrafo terceiro. Os integrantes da Comissédo de Apuragdo de Conduta
Etica n&do fardo jus, em nenhuma hipdtese, a qualquer remuneragdo pelo
exercicio da fungéo.
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Art. 88. A Comissdo de Apuracgdo de Conduta Etica devera apresentar o
resultado de seus julgamentos no prazo maximo de 30 dias, sendo garantido o
direito a ampla defesa e do contraditério, podendo, em casos especificos, ser
este prazo renovado por igual periodo sempre que o coordenador da comiss&o
assim entender necessario.

Art. 89. No relatério do Comité de Conduta e Etica, é admitida a
recomendacao da penalidade dentre as possibilidades abaixo previstas:

|. Adverténcia reservada;

II. Adverténcia publica;

[ll. Suspensao;

IV. Perda do cargo;

V. Perda da fungéo por justa causa;

VI. Resciséo do contrato com vedacgao de nova contratagao.

Art. 90. Da decisdo da Comissdo de Apuracdo de Conduta Etica cabera
recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 dias, a ser julgado por
decisao da maioria simples de seus membros.

Art. 91. Da decisdo do Conselho Deliberativo nao cabera recurso.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Apuracdo de Conduta Etica encaminhara
o relatdrio final ao Diretor Presidente do OABPrev-RS para a aplicacdo das
providéncias disciplinares cabiveis.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Esta Consolidagao Normativa entrara em vigor a partir da data de
sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e tera prazo de validade
indeterminado, devendo ser revisto sempre que se entender necessario.

Art. 93. A presente Consolidagcdo Normativa vincula Conselheiros,
Diretores e os Colaboradores do OABPrev-RS.

Art. 94. Revogam-se as disposigdes em sentido contrario.

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 2026.
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