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Dr. Otto Junior Barreto
Diretor Administrativo  |  OAB/RS 49.094 

Prezado Participante,

Dr. Jorge Luiz Dias Fara
Diretor Presidente  |  OAB/RS 18.212

Dr. Luiz Augusto Gonçalves de Gonçalves
Diretor de Benefícios  |  OAB/RS 23.158

Dra. Claudia Regina de Souza Bueno
Diretora Financeira  |  OAB/RS 43.313

O ano de 2022 foi desafiante e, ao mesmo tem-
po, tão esperado por todos nós. Foi o primeiro 
ciclo completo após a retomada dos trabalhos 
presencias. Assim como todos os segmentos, 
sofremos em muitos momentos com as incer-
tezas geradas com o aumento dos casos das 
novas variantes do vírus da covid-19. 

Essa retomada foi marcada pela nossa parti-
cipação em diversos eventos e ações presen-
ciais com objetivo de divulgar o Plano de Bene-
fícios Previdenciários do Advogado. Uma delas 
em especial foi nas comemorações do mês da 
Advocacia, com um espaço planejado dentro 
da Cidade da Advocacia, recepcionando mais 
de 3.500 colegas. 

Como consequência de todas as ações reali-
zadas em 2022, comemoramos o aumento pa-
trimonial do Plano dentro de patamares ante-
riores ao período de pandemia. O crescimento 
anual de 14,62% é fruto do aumento das con-
tribuições mensais, aportes e portabilidades 
de outros planos.  

MENSAGEM DA DIRETORIA

Em conjunto com o Comitê de Investimentos, 
buscamos as melhores opções de rentabili-
dade para os nossos Participantes, com ele-
vado nível técnico e racionalidade, dentro das 
melhores práticas de gestão.  Como pilares, 
além do arcabouço legal que define os limites 
e o tipo de investimentos possíveis de serem 
feitos, trabalhamos com foco na segurança e 
alicerçados em uma estratégia de longo prazo.

Encerramos o ano com a certeza do dever cum-
prido e a entrega de todas as obrigações legais 
do Plano. Seguimos com a certeza de que o ano 
de 2023 será repleto de novos desafios, com 
longa margem de crescimento e crentes que o 
futuro da Advocacia Gaúcha continua tutelado 
por uma Instituição que nos orgulha tanto. 
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Defender o direito a um Futuro tranquilo para a Advocacia Gaúcha 
e seus familiares. Esta é a principal preocupação do OABPrev-RS, 
uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC), 
instituída pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do 
Rio Grande do Sul, e pela Caixa de Assistência dos Advogados. 
É uma instituição sem fins lucrativos, criada para administrar 
planos de benefícios de natureza previdenciária, exclusivamente 
para a Advocacia do Rio Grande do Sul, seus dependentes e os 
colaboradores do Sistema OAB/RS.

Desde 2006, o OABPrev-RS promove essa cultura e consolida a 
sua capacidade de defender a longevidade financeira da Advocacia 
Gaúcha. Por isso, além de gerir sua Aposentadoria Programada e 
situações de risco, como invalidez permanente e morte, de modo 
personalizado e adequado para cada realidade e necessidade, 
visa auxiliar seus Participantes a pensarem no Futuro.

APRESENTAÇÃO
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O Conselho Deliberativo é o órgão de delibe-
ração colegiada, que define a política de admi-
nistração e diretrizes da Entidade e do Plano de 
Benefícios.

A Diretoria Executiva é o órgão de administra-
ção da Entidade, responsável pela gestão do 
Plano de Benefícios, seus recursos e estraté-
gias.

O Comitê de Investimentos é o órgão de as-
sessoramento da Entidade, tendo como fun-
ção orientar a Diretoria Executiva e o Conselho 
Deliberativo no que tange à estratégia de in-
vestimentos mais adequada.

* Presidente do Conselho     ** Vice-Presidente do Conselho

Dr. André Andrade de Araújo*

Dr. Alexandre Schumacher Triches**

Dra. Alessandra Glufke

Dra. Ana Maria Mattielo

Dra. Anne Grahl Muller

Dr. Carlos Eduardo Braun

Dr. Daniel Horn

Dr. Everton Pereira de Mattos

Dr. Felipe Panizzi Possamai

Dr. Flavio Benvegnu Junior

Dr. Jorge Marquesan Junior

Dr. José de Souza Mendonça

Dra. Paula Grill Silva Pereira

Dra. Rosemari Hofmeister

Dr. Tiago Beck Kidricki

Dr. Jorge Luiz Dias Fara 
Diretor Presidente

Dr. Otto Junior Barreto 
Diretor Administrativo

Dra. Claudia Regina de Souza Bueno 
Diretora Financeira

Dr. Luiz Augusto Gonçalves de Gonçalves 
Diretor de Benefícios

Dra. Claudia Regina de Souza Bueno 
Diretora Financeira e Presidente do Comitê

Dr. José de Souza Mendonça 
Membro do Conselho Deliberativo

Marco Martins 
Marco & Marco Consultores Financeiros 
Associados Ltda.

Ariane de Sousa Lessa 
Gerente Executiva

Valdenir Gomes 
Coordenador Administrativo Financeiro

ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Fiscal é o órgão de controle inter-
no da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres 
acerca da gestão administrativa e econômico-
-financeira.

* Presidente do Conselho     ** Vice-Presidente do Conselho

Dra. Alice Linn*

Dr. Carlos Henrique Dias Brasil**

Dr. Carlos Alberto da Silva

Dr. Dorival Sebastião Ipê da Silva

Dra. Malise de Freitas Lins

Dra. Marilia Longo do Nascimento

Dra. Morgana Bordignon

Dra. Patricia Degrazia Lima

Dr. Renan Klein Soares

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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MISSÃO

FINANCEIRO

CLIENTES / MERCADO

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

• Ampliar receitas administrativas
• Manter o equilíbrio financeiro
• Controlar e qualificar as  despesas administrativas

PROPOSTA DE VALOR
• Manter o atendimento qualificado  

e acolhedor  aos Participantes
• Otimizar a relação com  os Instituidores

CAPITAL HUMANO
• Aprimorar a qualificação 

dos colaboradores, 
visando o seu 
desenvolvimento para 
viabilizar as estratégias

CAPITAL ORGANIZACIONAL
• Ter efetividade, 

competência e 
responsabilidade nos 
processos internos

CAPITAL DA INFORMAÇÃO
• Manter e aperfeiçoar 

as tecnologias para 
garantir a efetividade e a 
segurança aos associados

ATENDIMENTO AO MERCADO
• Advogados, Familiares  e 

Colaboradores do Sistema OAB

Gerir planos de 
previdência e promover 
a ampliação da 
cobertura previdenciária 
aos atuais e potenciais 
Participantes.

Ser a melhor entidade 
de previdência para 
a advocacia, seus 
dependentes e parceiros.

• Ética e Transparência; 
• Credibilidade; 
• Segurança; 
• Equidade; 
• Eficiência e Eficácia;
• Sustentabilidade.

PROCESSOS ESTRATÉGICOS
• Desenvolver  marketing e  comunicação ativa
• Ampliar, qualificar e controlar o sistema 

de comercialização
• Gerir o Plano,  ampliando a cultura previdenciária 

e retendo os Participantes

• Proporcionar maior rentabilidade 
ao patrimônio do Participante, 
com  segurança

• Alcançar  os Benefícios  do Plano

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

VISÃO VALORES
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DESCRIÇÃO

Contribuições Recebidas

Contribuições Normais

Contribuições Eventuais

Portabilidades de Entrada

Contribuição para Risco

Contribuições Juros e Multas

Indenização de Risco - PAR

TOTAL

 R$ 27.762.096,22 

 R$ 15.418.249,76 

 R$ 1.892.200,46 

 R$ 649.244,30 

 R$ 10.451.646,00 

 R$ 35.928,67 

 R$ 2.659.281,21 

DESCRIÇÃO

Deduções

Benefícios pagos

Resgates

Portabilidades de Saída

Repasse Risco

Outras deduções 

TOTAL

 R$ 24.230.624,62 

 R$ 1.684.836,96 

 R$ 9.518.691,57 

 R$ 104.716,73

 R$ 10.451.646,00 

 R$ 2.470.733,36

DESCRIÇÃO

N° de Participantes 2021

N° de Participantes 2022

Aposentados e Pensionistas 2021

Aposentados e Pensionistas 2022

TOTAL

8.137

8.348

65

68

RELATÓRIO 
PREVIDENCIÁRIO
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DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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(“Estudos Técnicos de Adequação – Anual”), 
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Resumo da Política de Investimentos 2023 / 2027
PLANO DE BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO DOS ADVOGADOS - PBPA

A Política de Investimentos do Plano de Benefícios Previdenciários do Advogado - PBPA, administrado 
pelo OABPrev-RS – Fundo de Pensão Multipatrocinado da OAB, Seccional do Rio Grande do Sul, refe-
rente ao exercício de 2023, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas à 
Entidade, que participam do processo de análise, de assessoramento e decisório sobre a aplicação dos 
recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada;

b) Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos principais aspectos 
relacionados à gestão dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta política, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses, 
prevendo revisões anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamen-
tação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022 e nas Instruções Nor-
mativas da PREVIC nº 35, de 11 de novembro de 2020 e nº 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboração desta Política de Investimentos foram empregadas técnicas de análises de cenários e de 
riscos, avaliações e projeções de indicadores econômicos, considerando a modalidade do Plano de Be-
nefícios Previdenciários do Advogado - PBPA, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos 
esperados de pagamentos dos ativos. As conclusões obtidas com estes estudos oferecem subsídios 
para a definição das diretrizes de alocação expressas nesta política.

PLANO DE BENEFÍCIOS
Nome Plano de Benefícios Previdenciários do Advogado - PBPA

Modalidade Contribuição Definida (CD)

Meta ou índice de referência INPC + 4,11% a.a.

CNPB 20.06.0013-29

1. SOBRE O PLANO:

RELATÓRIO SOBRE 
INVESTIMENTOS
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E PREVISÕES POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO
Segmento Limite Legal  Limites

Previsão Inferior Superior

Renda Fixa 100% 65,00% 50,00% 100,00%

Renda Variável 70% 10,00% 0,00% 20,00%

Estruturado 20% 10,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 5,00% 0,00% 20,00%

Operações com Participantes 15% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

2. ALOCAÇÃO DE RECURSOS:

BENCHMARKS

Segmento Benchmark Retorno Esperado

Plano INPC + 4,11% a.a. 9,84%

Renda Fixa CDI 12,50%

Renda Variável IBOVESPA 20,00%

Estruturado CDI + 2,00% a.a. 14,75%

Imobiliário IFIX 13,25%

Operações com Participantes CDI 12,50%

Exterior Barclays Global Agg Bond (BRL) 16,18%

CONTROLES DE RISCO

Mandato Benchmark VaR e B-VaR Limite

Renda Fixa CDI CDI VaR 3,00%

Renda Fixa IMA-B IMA-B B-VaR 4,00%

Multimercado Institucional/Crédito CDI + 0,75% a.a. VaR 5,00%

Renda Variável IBOVESPA B-VaR 15,00%

Multimercados Estruturados CDI + 2,00% a.a. B-VaR 8,00%

Investimento Exterior – RF/MM Barclays Global Agg Bond (BRL) B-VaR 10,00%

Investimento Exterior – RV MSCI World (BRL) B-VaR 15,00%

3. BENCHMARKS:

4. CONTROLES DE RISCO:

RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E PREVISÕES POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO
Segmento Limite Legal Limites

Previsão Inferior Superior

Renda Fixa 100% 100,00% 100,00% 100,00%

2. ALOCAÇÃO DE RECURSOS:

RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS

Resumo da Política de Investimentos 2023 / 2027
PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PGA

A Política de Investimentos do Plano de Gestão Administrativa (PGA), administrado pelo OABPrev-RS 
– Fundo de Pensão Multipatrocinado da OAB, Seccional do Rio Grande do Sul, referente ao exercício de 
2023, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas à 
Entidade, que participam do processo de análise, de assessoramento e decisório sobre a aplicação dos 
recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada;

b) Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos principais aspectos 
relacionados à gestão dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta política, a Entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses, 
prevendo revisões anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamen-
tação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022 e nas Instruções Nor-
mativas da PREVIC nº 35, de 11 de novembro de 2020 e nº 12, de 21 de janeiro de 2019.

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

Nome Plano de Gestão Administrativa

Modalidade PGA

Meta ou índice de referência CDI

CNPB 99.70.0000-00

1. SOBRE O PLANO:
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BENCHMARKS

Segmento Benchmark Meta de Rentabilidade Retorno Esperado

Plano CDI CDI 12,50%

Renda Fixa CDI CDI 12,50%

3. BENCHMARKS:

CONTROLES DE RISCO

Mandato Benchmark VaR e B-VaR Limite

Renda Fixa CDI CDI VaR 3,00%

4. CONTROLES DE RISCO:

Composição dos investimentos em 31/12/2022
RENDA FIXA

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

BB INSTIT. FI RF  R$ 41.264.124,84 24,36% CDI BB

BRADESCO FI RF REF. DI PREMIUM  R$ 8.145.832,52 4,81% CDI Bradesco

BTG PACTUAL OABPREV 
FI MULT CRED PRIV  R$ 15.636.024,87 9,23% CDI BTG Pactual

ITAÚ INSTIT. RF REF. DI - FI  R$ 18.529.781,46 10,94% CDI Itaú

SUL AMÉRICA CRED ATIVO 
FI RF CRED PRIV LP  R$ 17.210.711,07 10,16% CDI Sul América

 R$ 100.786.474,76 59,50%

RENDA FIXA IMA-B

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

ITAÚ INSTIT. IMA-B 5 RF FIC FI  R$ 14.076.744,20 8,31% IMA-B Itaú

RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS
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RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS

MULTIMERCADO INSTITUCIONAL/CRÉDITO

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

BRADESCO FIC FI MULT MACRO INSTIT.  R$ 12.699.540,45 7,50% CDI + 
0.75% a.a. Bradesco

SUL AMÉRICA EVOLUTION FI MULT  R$ 6.610.820,01 3,90% CDI + 
0.75% a.a. Sul América

STARKE FIC FI MULT CRED PRIV  R$ 5.702.192,76 3,37% CDI + 
0.75% a.a. Tercon

MULTIPLIKE FIDC-SENIOR 1  R$ 2.698.524,62 1,62% CDI + 
0.75% a.a. Tercon

VINCI VALOREM FI MULT  R$ 10.586.625,13 6,25% CDI + 
0.75% a.a. Vinci

 R$ 38.297.702,97 22,63%

MULTIMERCADOS ESTRUTURADOS

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

BB MULT MACRO LP FIC FI  R$ 7.321.967,79 4,32% CDI + 
2% a.a. BB

 R$ 7.321.967,79 4,32%

RENDA VARIÁVEL

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

ATLAS ONE FIC FIA  R$ 2.527.253,25 1,49% IBOVESPA Atlas One

ITAÚ OLIMPO FIC FIA  R$ 1.622.997,88 0,96% IBOVESPA Itaú

 R$ 4.150.251,13 2,45%

INVESTIMENTO NO EXTERIOR - RV

Fundos Alocação % Benchmark Gestor

BB MULT SCHRODER IE FI  R$ 4.710.311,76 2,78%
Barclays 

Global Agg 
Bond

BB

 R$ 4.710.311,76 2,78%

O  quadro  composição  de  investimentos  em  31/12/2022  demonstra: distribuição do patrimônio  da  Entidade  por  segmento,  
fundos  nos  quais  possui  aplicação  com  os  respectivos  valores  e  os  gestores  de  cada  fundo. O OABPrev-RS não opera com 
fundo exclusivo, sendo portanto toda gestão terceirizada em fundos de investimentos.
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RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS

DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS - CUSTÓDIA CENTRALIZADA

Cetip  R$ 22.778,68 

Taxa de Custódia  R$ 66.025,35 

TOTAL  R$ 88.804,03 

Despesas diretas de investimentos

DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS

Despesas Diretas de Investimentos - Fundos de Investimentos Total

Taxa de Administração  R$ 643.717,55 

Corretagem  R$ 146,03 

Auditoria  R$ 6.952,20 

Despesas de Controladoria  R$ 7.360,17 

Taxa de Custódia  R$ 26.407,20 

Taxa CVM  R$ 19.846,59 

Taxa ANBID  R$ 687,32 

Taxa ANBIMA  R$ 1.915,40 

SELIC  R$ 900,42 

CETIP  R$ 25.818,28 

Outras despesas  R$ 64.666,20 

TOTAL  R$ 798.417,37 
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Resumo das despesas administrativas
ADMINISTRAÇÃO PREVIDENCIAL

Pessoal e Encargos R$ 743.143,43

Treinamentos/Congressos, Seminários R$ 29.648,87

Viagens e Estadias R$ 4.805,05

Serviços de Terceiros R$ 627.775,89

Consultoria Atuarial R$ 62.945,11

Consultoria Contábil R$ 83.688,31

Consultoria Jurídica R$ 69.056,80

Consultoria em TI R$ 223.504,20

Consultoria de Recursos R$ 937,90

Consultoria do Planejamento Estratégico R$ 169.278,53

Auditoria R$ 18.365,04

Despesas Gerais (Marketing, Comunicação, 
Infraestrutura, Taxas bancárias e outras) R$ 308.742,73

Depreciações e Amortizações R$ 37.054,36

Tributos R$ 10.500,00

TOTAL R$ 1.761.670,32

No  quadro  resumo  das  Despesas  Administrativas,  é  demonstrado  todas  as  despesas  para  o  funcionamento  do  OABPrev-RS. 
Congrega em conteúdo gasto com a gestão administrativa do plano e dos investimentos, a fim de registrar as despesas de cada 
gestão conforme determina a legislação vigente.

RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS

ADMINISTRAÇÃO DOS INVESTIMENTOS - DESPESAS INDIRETAS

Pessoal e Encargos  R$ 128.435,08 

Treinamentos/Congressos, Seminários  R$ 5.124,12 

Viagens e Estadias  R$ 830,44 

Serviços de Terceiros  R$ 130.118,41 

Consultoria dos investimentos  R$ 35.674,50 

Consultoria Contábil  R$ 14.463,58 

Consultoria em TI  R$ 38.627,51 

Consultoria de Recursos  R$ 162,10 

Consultoria do Planejamento Estratégico  R$ 29.255,86 

Consultoria Jurídica  R$ 11.934,86 

Despesas Gerais (Marketing, Comunicação, 
Infraestrutura, Taxas bancárias e outras)  R$ 53.359,01 

Depreciações e Amortizações  R$ 6.403,99 

TOTAL  R$ 324.271,06 
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Rentabilidade
RENTABILIDADE CALCULADA PELA TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)

Rentabilidades Acumuladas 2022

Segmento Bruta Líquida

Renda Fixa 13,68% 13,58%

Multimercado Estruturado -15,19% -15,21%

Ações 10,47% 10,44%

FIDC 17,49% 17,43%

Exterior -21,49% -21,51%

RELATÓRIO SOBRE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE CALCULADA PELA TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)

Consolidado Acumulada 2022

Rentabilidade Bruta 10,10%

Rentabilidade Líquida 10,01%

TMA (INPC + 4,11%) 10,29%

CDI 12,37%

IBOVESPA 4,69%

Poupança 7,90%

INPC 5,93%

RENTABILIDADE DA COTA

Consolidado Acumulada 2022

Rentabilidade Cota 9,83%

TMA (INPC + 4,11%) 10,29%

CDI 12,37%

IBOVESPA 4,69%

Poupança 7,90%

INPC 5,93%

Para cálculo das rentabilidades por segmentos e consolidadas é utilizada a metodologia de cálculo da Taxa Interna  de  Retorno  (TIR),  
que  basicamente  acompanha  o  fluxo  e  aplicações  e  resgates  mensais  dos  fundos  consolidando com os recursos disponíveis no 
final de cada mês. A rentabilidade  da cota é realizada mensal-mente pela contabilidade variando de acordo com a rentabilidade dos 
investimentos e distribuído prórata die.
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DIVULGAÇÃO
OABPREV-RS
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Comitê faz análise das melhores opções, 
de acordo com o cenário econômico
Nos últimos anos, os cenários econômicos fo-
ram desafiadores para os fundos de pensão. 
Com a COVID-19, todos enfrentaram diver-
sas incertezas nos movimentos de mercado. A 
dificuldade de desvendar qual caminho a pan-
demia poderia seguir gerou volatilidade nos 
ativos de maior risco como a bolsa, e na renda 
fixa, como os títulos públicos.

O Brasil vinha com as taxas de juros no menor 
patamar histórico de 2% a.a. Um ano e meio 
depois do primeiro lockdown, com um aumen-
to expressivo da inflação, chegamos a 9,25% 
a.a. em 2021 e projeções indicando 11,50% a.a. 
para 2022.

As Entidades de Previdência Complementar 
devem sempre olhar para o futuro no momen-
to de tomar suas decisões nos processos de 
investimentos, pois cenários de volatilidade, 
como dos últimos dois anos, sempre poderão 
aparecer no curto prazo, e é preciso estar pre-
parado para lidar com esses movimentos.

Investir com responsabilidade é saber anali-
sar o mercado e estabelecer critérios para as 
tomadas de decisões no curto prazo, visando 
o melhor resultado no longo prazo. Pensan-

do nesses fatores, e buscando cada vez mais 
a profissionalização nos seus controles, em 
2012 o OABPrev-RS instituiu o Comitê de In-
vestimentos com o objetivo de assessorar os 
órgãos de gestão na tomada de decisão sobre 
as alocações de sua carteira, observando a se-
gurança, rentabilidade, solvência e liquidez dos 
investimentos.

O Comitê de Investimentos é composto pelo 
Diretor Financeiro, um membro do conselho 
deliberativo escolhido, o consultor de investi-
mentos e técnicos contratados da Entidade. 
O OABPrev-RS também possui consultoria 
externa responsável pela elaboração dos rela-
tórios de risco e compliance, que visa certificar 
e garantir que as alocações estão de acordo 
com a Política de Investimentos e a legislação 
vigente.

Mensalmente, são realizadas reuniões ordiná-
rias, nas quais são avaliados os cenários eco-
nômicos nos contextos internacional e nacio-
nal. Com essas análises, é possível projetar as 
estratégias de investimentos dos recursos da 
Entidade, de acordo com os movimentos de 
mercado. 

DIVULGAÇÃO OABPREV-RS
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DIVULGAÇÃO OABPREV-RS

A importância da profissionalização dos inves-
timentos com a criação do Comitê pode ser 
evidenciada em número, pois, desde que foi 
instituído, a rentabilidade acumulada da cartei-
ra foi de 103,62%, contra 71,37% do IBOVES-
PA, 71,54% da poupança e 89,60% da inflação 
medida pelo INPC, considerando o período de 
março de 2012 a novembro de 2021.

Conheça o nosso Comitê de Investimentos:

Dr. Ricardo Ehrensperger Ramos 
Diretor Financeiro do OABPrev-RS e 
Presidente do Comitê de Investimentos

Dr. José de Souza Mendonça 
Membro do Conselho Deliberativo

Marco & Marco Consultores 
Consultoria de Investimentos 

Ariane Lessa 
Gerente Executiva do OABPrev-RS 
CRA/RS 30.123

Vitor Vasconcelos 
Coordenador Administrativo Financeiro do 
OABPrev-RS 

Postado em: 18/01/2022

OABPrev-RS define novas posições em sua
diretoria executiva
Após o então Diretor Financeiro, Dr. Ricardo 
Ramos, pedir afastamento do seu cargo, por 
questões particulares, o Conselho Deliberativo 
do OABPrev-RS se reuniu, no final de fevereiro, 
para designar o novo diretor para o cargo. 

No encontro, que teve a participação da Di-
retoria Executiva e os membros do Conselho 
Deliberativo, Dra. Claudia Bueno, que estava 
ocupando a função de Diretora Administrativa, 
foi definida como Diretora Financeira. A expe-
riente dirigente foi escolhida por já ter ocupado 

o cargo (de 2014 a 2017) e possuir a qualifica-
ção e a certificação obrigatória para exercer o 
posto.

Já para substituí-la, Dr. Otto Barreto foi es-
colhido como novo Diretor Administrativo da 
Entidade, pela sua brilhante atuação e incen-
tivo ao fomento do plano durante seu manda-
to como presidente da Subseção em Vacaria. 
Também pela sua atuação como vice-presi-
dente do Conselho Deliberativo da Entidade.
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Relatório Anual
15 anos 
Depois de um 2020 desafiador, 2021 foi o ano 
de adaptações. Com o retorno às atividades 
presenciais e a manutenção dos protocolos 
sanitários, foi necessário, novamente, nos 
reinventarmos para manter a qualidade do tra-
balho desenvolvido, mas agora em um novo 
cenário.

Também foi o ano em que comemoramos 15 
anos de existência. E, junto com esse marco, 
vieram muitas conquistas. O importante au-
mento do número de Participantes, o alcance 
da marca de R$ 100 milhões em patrimônio (e 
mais de 147 milhões até dezembro de 2021), 
recordes de contribuições eventuais e portabi-
lidades de entrada e também a redução da taxa 
de carregamento até a sua total extinção.

Ainda temos uma longa estrada pela frente, 
levando cada vez mais conhecimento e cons-
cientização sobre educação financeira e pre-
videnciária a toda Advocacia Gaúcha. Porém, 
olhando para trás, ficamos satisfeitos e realiza-
dos com as conquistas até aqui. 

Você pode acompanhar parte da nossa trajetó-
ria neste último ano na versão digital do novo 
Relatório Anual que já está disponível em nos-
so site. Neste, é possível encontrar diretrizes 
estratégicas, demonstrações contábeis, pare-
ceres atuariais e relatórios sobre investimen-
tos, além de ações, notícias e eventos promo-
vidos pela Entidade ao longo de 2021.

DIVULGAÇÃO OABPREV-RS

Enquanto não ocorre o ato formal de habilita-
ção dos novos diretores na Previc, órgão fisca-
lizador das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC) no Brasil, os antigos no-
mes respondem pelas respectivas pastas.

O OABPrev-RS agradece ao Dr. Ricardo Ramos 
pelo trabalho e dedicação que teve ao colabo-
rar com a fomentação da Cultura Previdenciá-
ria na Advocacia Gaúcha, durante os últimos 14 
anos, e deseja todo sucesso na sua trajetória.
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Política de Investimentos 2023-2027: 
transparência que gera credibilidade
O Conselho Deliberativo e a Diretoria Execu-
tiva, com o apoio do Comitê de Investimentos 
do OABPrev-RS, se reuniram para atualizar a 
Política de Investimentos da Entidade para o 
período de 2023-2027. Esse procedimento 
tem como objetivo estabelecer diretrizes e 
medidas a serem adotadas quanto à adminis-
tração dos recursos investidos, assim como 
dar transparência aos Participantes e assisti-

dos em relação aos principais aspectos quanto 
à administração financeira da Entidade. Ape-
sar do período, contemplado entre os anos 
de 2023 e 2027, o OABPrev-RS prevê revisões 
anuais de adequação da política.

Na sua elaboração, foram empregadas técni-
cas de análises de cenários e de riscos, avalia-
ções e projeções de indicadores econômicos, 

Manter o seu cadastro atualizado é importante 
para deixar seu Plano ainda mais seguro. Assim, 
fica ainda mais fácil para você manter o contro-
le dos seus investimentos, e ficar por dentro de 
tudo que o OABPrev-RS planeja para você.

Com seus dados atualizados, é possível você 
acessar a área restrita ou app Meu Futuro, e 
acompanhar as informações sobre o seu Plano, 
bem como receber comunicados importantes 
da Entidade, entre eles o informe de rendimen-
tos, os boletos, as informações sobre campa-
nhas e os acontecimentos no OABPrev-RS. 

Essa simples ação facilita a comunicação com 
o Participante e proporciona maior agilidade e 
assertividade nas operações.

Além disso, você também fica mais seguro e 
protegido ao deixar dados como telefone, en-
dereço e e-mail em dia e corretos em nosso 
sistema. As Entidades precisam ter a comple-
ta identificação de todos os seus Participantes 
para prevenir (ou para evitar que sejam utiliza-
das como meio para a realização de) atividades 
ilícitas.

Atualize seu cadastro e tenha mais comodidade 
e segurança

DIVULGAÇÃO OABPREV-RS
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considerando a modalidade do Plano de Be-
nefícios Previdenciários do Advogado – PBPA, 
suas especificidades, necessidades de liquidez 
e os fluxos esperados entre arrecadação de 
ativos e pagamento de benefícios. Além disso, 
também foi elaborada a Política de Investimen-
tos do Plano de Gestão Administrativa – PGA, 
atendendo (ou em atendimento) a Resolução 
CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022 e as 
Instruções Normativas da Previc nº 06, de 14 
de novembro de 2018 e nº 12, de 21 de janeiro 
de 2019.

Para auxiliar nas decisões referentes a diversos 
tipos de aplicações, foi considerado como índi-
ce de referência o INPC + 4,11% a.a.. Já para a 
avaliação dos riscos, foram definidos uma sé-
rie de procedimentos e critérios descritos no 
documento, que incluem riscos de crédito, de 
mercado, de liquidez, operacional, legal, sis-
têmico e outros inerentes às operações. Esse 
detalhamento dos cenários é parte importante 
para os gestores avaliarem os principais im-
pactos possíveis sobre os diversos mercados 

e, assim, tornar a tomada de decisão mais se-
gura e eficiente.

Clique e confira na íntegra a Política de Inves-
timento 2023-2027 do OABPrev-RS: PGA e 
PBPA.

Conheça o nosso Comitê de Investimentos:

Dra. Claudia Regina de Souza Bueno 
Diretora Financeira do OABPrev-RS e 
Presidente do Comitê de Investimentos

Dr. José de Souza Mendonça 
Membro do Conselho Deliberativo

Marco & Marco Consultores 
Consultoria de Investimentos 

Ariane Lessa 
Gerente Executiva do OABPrev-RS 
CRA/RS 30.123

Valdenir Gomes 
Coordenador Administrativo Financeiro do 
OABPrev-RS

Saiba como autorizar o Débito em Conta para o 
seu Plano OABPrev-RS
Os Participantes do OABPrev-RS podem ter 
ainda mais praticidade e segurança para man-
ter a sua Previdência Complementar em dia. 
Ao mudar sua modalidade de cobrança para o 
Débito Automático, você evita qualquer pro-
blema na entrega do boleto físico e ganha tem-
po por não precisar emitir segundas vias ou ir 
ao banco.

Para usufruir deste benefício, disponível para 
clientes do Banrisul, Banco do Brasil, Sicredi, 
Caixa Econômica Federal, Santander e Itaú, é 
muito simples! Confira o passo a passo.

Primeiro, acesse o termo AUTORIZAÇÃO DE 
DÉBITO EM CONTA na Área Restrita ou clique  
AQUI para baixá-lo. Complete seus dados à 
mão ou através de alguma ferramenta de edi-
ção de PDF. Este é o único formulário a ser pre-
enchido.

Após, envie o requerimento com sua solicita-
ção para o e-mail faleconosco@oabprev-rs.
org.br. Pronto! Agora é só aguardar que você 
será informado sobre a autorização do Débito 
Automático o mais rápido possível.

Lembre-se: qualquer alteração na modalidade 
de pagamento entra em vigor somente no mês 
subsequente à data do recebimento do ter-
mo! Para mais informações, entre em contato 
conosco pelo telefone (51) 3286-1800 ou pelo 
e-mail  faleconosco@oabprev-rs.gov.br

DIVULGAÇÃO OABPREV-RS

https://oabprev-rs.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Poli%CC%81tica-de-Investimentos-Plano-de-Gesta%CC%83o-Administrativa-2023-2027.pdf
https://oabprev-rs.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Poli%CC%81tica-de-Investimentos-Plano-de-Benefi%CC%81cios-Previdencia%CC%81rios-do-Advogado-2023-2027.pdf
https://oabprev-rs.org.br/wp-content/uploads/2022/04/formulario_debito_em_conta_v2.pdf
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Pense no seu bem-estar agora
 Faça a adesão ao OABPrev-RS e veja todos os 
benefícios de ser previdente. Você determina o 
tempo e o valor de contribuição para realizar os 
seus planos e da sua família. E mais: ainda ganha 
de brinde um difusor de ambientes com óleo aro-
matizante para curtir no conforto dasua casa. 
Aproveite! A promoção é válida por tempo limita-
do. Saiba mais sobre como participar em:
faleconosco@oabprev-rs.org.br
(51) 3286-1800

#OABPrevRS #PrevidênciaComplementar
#AdvocaciaGaúcha #Adesão #Campanha

OABPrev-RS lança nova Campanha de 
Adesão Especial Dia das Mães
 O amor de mãe é tão verdadeiro que a nossa 
gratidão se torna igualmente valiosa. Esse sen-
timento nos ensina e nos faz pensar com muito 
mais carinho no futuro. Faça a sua adesão ao Pla-
no de Benefícios OABPrev-RS e ganhe um porta-
-joias. Aproveite! A promoção é válida por tempo 
limitado.
Saiba mais sobre como participar em:
faleconosco@oabprev-rs.org.br
(51) 3286-1800

#OABPrevRS #PrevidênciaComplementar
#AdvocaciaGaúcha #Adesão #MêsDasMães

Aumente seu saldo de contas do 
OABPrev-RS e ganhe um brinde exclusivo
 Você quer ampliar o rendimento do seu Plano e, 
ao mesmo tempo, aumentar a dedução do seu 
IR 2022? Então, faça já seu Aporte! Além disso, 
os 50 primeiros Participantes que realizarem um 
aporte acima de R$ 2.500,00 no Plano, até o dia 
10 de junho, ganham uma garrafa térmica 450 ml. 
Participe!

#OABPrevRS #PrevidênciaComplementar
#AdvocaciaGaúcha #Aporte#IR2023

EVENTOS E AÇÕES
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OAB/RS homenageia Conselheiros e Di-
retor do OABPrev-RS durante a Cidade da 
Advocacia 2022 
Na cidade da Advocacia, também foi dia de ho-
menagens para membros do OABPrev-RS. O 
Presidente do Conselho Deliberativo, Dr. André 
Andrade de Araújo, o Diretor Administrativo, Dr. 
Otto Barreto Júnior, e os Conselheiros Dr. Daniel 
Horn e Dr. José de Souza Mendonça tiveram a 
honra de receber da @oabrs a outorga da Co-
menda Oswaldo Vergara, a mais importante dis-
tinção concedida à Advocacia Gaúcha. Confira 
imagens dessa especial cerimônia de homena-
gem.

#OABPrevRS #CidadedaAdvocacia2022

OABPrev-RS celebra aniversário 
em Webinar especial 
Confira como foi o Webinar “Desmistificando 
a Previdência Complementar – Mitos e Ver-
dades”. Para fechar o mês no qual completou 
seus 16 anos cuidando do Futuro da Advoca-
cia Gaúcha, o OABPrev-RS reuniu um time de 
especialistas para sanar as principais dúvidas 
sobre o tema para a Classe. Além disso, veja 
também a homenagem feita ao ex-presidente 
da OAB/RS, Dr. Ricardo Breier.

#OABPrevRS #OABRS #CAARS #Webinar 
#Aniversário #BatePapoVirtual 
#PrevidênciaComplementar

Mês das crianças com campanha de adesão 
e aporte
Aproveitando a data comemorativa do dia 12 de 
outubro, o OABPrev-RS lança a campanha “Trans-
forme o futuro das suas crianças!”, que ocorrerá 
com a seguinte dinâmica: a cada adesão de uma 
criança de até 12 anos ou de um aporte em plano 
infantil, a criança ganha 01 brinde especial: um kit 
para colorir ou um kit slime.

A ideia é reunir as vantagens de ter uma previdên-
cia complementar, aos cuidados dos pais, como 
uma ajuda para proteger o futuro de seus filhos e 
filhas frente as adversidades. Como nas histórias 
infantis e de contos de fadas. Por isso, ambos os 
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kits serão entregues em embalagem lúdica e personalizada.

A mensagem que transmitimos, é a de que os pais, ao criarem uma previdência complementar para os 
filhos e as filhas desde pequenos, tornam-se a fada protetora da vida deles frente às aventuras e o que 
está por vir na conquista dos seus sonhos.

O período da campanha “Transforme o futuro das suas crianças!” é de 05 até 20 de outubro de 2022.

Os pais devem entrar em contato com a Entidade pelo telefone 3286.1800 ou enviar um e-mail para 
faleconosco@oabprev-rs.org.br ou relacionamento@oabprev-rs.org.br.
 Se preferirem, participantes do Plano de Benefícios podem preencher a proposta disponível na área 
restrita do site.

Comece agora o seu novo ano mais previ-
dente
A reta final do ano é um período ideal para você 
planejar e já colocar em prática o que você deseja 
para o seu Futuro. E o OABPrev-RS está aqui para 
ajudar você a realizar essa meta e tomar uma de-
cisão previdente: faça parte do Plano de Benefí-
cios exclusivo para a Advocacia Gaúcha e ganhe 
um brinde especial. 
A campanha “Novo Ano + Previdente” começa 
nesta quinta-feira, dia 01, e se estende até dia 20 
de dezembro de 2022. Os 30 primeiros Advoga-
dos e Advogadas que realizarem a sua adesão e/
ou de um novo Dependente (seja cônjuge, filhos 
ou outro financeiramente dependente) ganham 

uma mochila cilíndrica para utilizar na academia ou no preparo das viagens de fim de ano em família. 
Mas fique atento: o limite é de um brinde por CPF.

Valores mínimos por adesão, conforme idade:
Até 24 anos: R$ 76,26
De 25 a 29 anos: R$ 101,68
Acima de 30 anos: R$ 127,01

Confira detalhes do regulamento:
– Válido para as 30 primeiras adesões, realizadas dentro do período da campanha;
– Brinde disponível: Mochila cilíndrica para academia e viagens (disponível na cor vermelha ou azul, en-
tregue de modo aleatório);
– Limite de 01 brinde por CPF;
– O brinde será enviado pelo correio e/ou malote após o encerramento da campanha e a confirmação do 
pagamento da primeira contribuição;
– Após o pagamento da primeira contribuição, o Participante poderá reduzir o valor, suspender e/ou 
cancelar o Plano de Benefícios, se assim preferir, sem prejuízo ao recebimento do brinde;
– O resultado será apurado após o final da campanha e os ganhadores serão informados através do 
e-mail cadastrado na proposta.

Quer saber mais? Entre em contato conosco através do telefone (51) 3286.1800 ou e-mail 
faleconosco@oabprev-rs.org.br
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Aporte Farroupilha do OABPrev-RS tem 
brinde em dobro 

Como ser previdente é tradição no OABPrev-RS, 
nas comemorações da cultura gaúcha, os advo-
gados e advogadas poderão fazer um Aporte Far-
roupilha, o que contribui para que se tenha mais 
tranquilidade no futuro.
Os 50 primeiros Participantes a fazerem um 
Aporte Farroupilha acima de R$ 5.000,00 (cinco 
mil reais) ganham um kit churrasco com 03 pe-
ças e mateira personalizada. Válido apenas um 
brinde por CPF.
O período do Aporte Farroupilha vai de 07 até 20 
de setembro. Os Participantes podem acessar a 
Área Restrita no site do OABPrev-RS ou solicitar 

o boleto bancário pelo e-mail: faleconosco@oabprev-rs.org.br. O Aporte Farroupilha é mais uma ação 
relevante da promoção da educação previdenciária pelo OABPrev-RS, que fortalece a Advocacia Gaú-
cha.

OABPrev-RS vai Premiar Subseções em Bo-
lão da Copa do Mundo
Os amantes de futebol e da Advocacia têm mais 
um motivo para torcer nesta Copa do Mundo. 
O OABPrev-RS vai realizar um Bolão da Copa, o 
“Palpite Campeão“. A brincadeira com os re-
sultados dos jogos da Copa presenteará até 09 
Subseções, com frigobar, purificador de água ou 
micro-ondas. Tudo para dar mais comodidade às 
Advogadas e aos Advogados da região, auxilian-
do na promoção e renovação da estrutura.
Os palpites ocorrerão durante o Colégio de Pre-
sidentes, nos dias 17 e 18/11, em Santa Rosa/
RS. Cada Presidente de Subseção poderá regis-
trar sua aposta sobre qual seleção será a gran-
de campeã da Copa do Mundo da Fifa, no Catar, além de escolher qual dos prêmios pré-selecionados 
gostaria de ganhar. Será uma Subseção contemplada por cada região do estado (Grande Porto Alegre, 
Litoral, Costa Doce, Vales, Serra, Planalto, Missões, Central e Fronteira).
 
Na região que tiver apenas 01 Subseção que o Palpite foi certeiro, esta já garantirá o prêmio escolhido. 
Porém, caso mais de uma Subseção da mesma região acerte a seleção ganhadora, somente entre estas 
haverá um sorteio para definição da contemplada, no dia 20 de dezembro, na sede do OABPrev-RS.
 
Todos os prêmios serão entregues na segunda quinzena de janeiro, após período de férias forenses.
Caso na sua região nenhuma Subseção acerte, não desista! Em 2023, queremos e vamos estar cada vez 
mais próximos no nosso projeto interiorização. Novas oportunidades estão por vir.
 
Durante o evento, o Presidente que ainda não faz parte do time OABPrev-RS, terá a oportunidade de 
ADERIR ao Plano e ainda levar um brinde exclusivo da nossa Seleção OABPrev-RS. Aproveite! Venha 
para o time que cuida da Advocacia Gaúcha e sua família.

EVENTOS E AÇÕES
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Confira as Subseções ganhadoras do “Pal-
pite Campeão” 

Depois de 28 dias, a Copa do Mundo da Fifa, no 
Catar, chegou ao fim. Com direito a um jogo cheio 
de emoções, a taça mais cobiçada do futebol fi-
cou com a Argentina. Por aqui, no Bolão promo-
vido pelo OABPrev-RS, os “hermanos” também 
foram um dos favoritos. Várias Subseções apos-
taram na Argentina como a grande campeã na 
campanha “Palpite Campeão”.

A brincadeira com os resultados dos jogos da 
Copa presenteia até 09 Subseções, com frigobar, 
micro-ondas ou purificador de água. Tudo para 
dar mais comodidade às Advogadas e aos Advo-

gados da região, auxiliando na promoção e renovação da estrutura.

Na região que houve apenas 01 Subseção que o Palpite foi certeiro, esta já garantiu o prêmio escolhido. 
Porém, naquelas regiões onde mais de uma Subseção acertou a seleção ganhadora, somente entre es-
tas foi realizado um sorteio para definição da contemplada. O sorteio foi realizado no dia 20 de dezem-
bro, na sede do OABPrev-RS, e transmitido ao vivo pelo Zoom, com a participação de 5 das 7 Subseções 
empatadas, e das representantes da Entidade, Ariane Lessa (Gerente Executiva) e Dra. Claudia Regina 
de Souza Bueno (Diretora Financeira).

Confira abaixo o resultado da campanha “Palpite Campeão” e respectivos prêmios escolhidos:

Apenas um ganhador
Região Central: Salto do Jacuí (Frigobar)
Região Fronteira: Uruguaiana (Frigobar)
Região da Serra: Taquara (Purificador de água)
Região Costa Doce: São Lourenço do Sul (Micro-ondas)

Sorteio
Região Planalto: Soledade, Tapera e Marau (Soledade ganhou o sorteio)
Região das Missões: Palmeira das Missões e Santo Augusto (Palmeira das Missões ganhou o sorteio)
Região Grande Porto Alegre: Montenegro e São Leopoldo (São Leopoldo ganhou o sorteio)

Sem ganhadores
Região do Litoral
Região dos Vales

Todos os prêmios serão entregues após período de férias forenses.
Caso sua Subseção não tenha sido premiada, não desista! Em 2023, queremos e vamos estar cada vez 
mais próximos no nosso projeto de interiorização. Novas oportunidades estão por vir.

EVENTOS E AÇÕES
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OABPrev-RS lança Campanha Dia dos Pais 

Como data importante no universo afetivo das 
pessoas, o Dia dos Pais é um ótimo período para 
se aproximar ainda mais do universo dos Advo-
gados e Advogadas gaúchas e promover a cultu-
ra da educação previdenciária. Em razão disso, o 
OABPrev-RS lançou a campanha Mês dos Pais, 
que traz o conceito Construindo seu Futuro.

A ideia é estimular a adesão ao Plano de Benefí-
cios para fortalecer os laços familiares por meio 
dos exemplos e gestos que marcam a vida e o 
aprendizado dos filhos em suas trajetórias de 
crescimento e busca da realização dos seus so-
nhos. Os 50 primeiros a fazerem a adesão ga-
nham um Kit de Ferramentas.

Os valores mínimos, conforme a idade, são os seguintes:
Até 24 anos: R$ 76,26
De 25 a 29 anos: R$ 101,68
Acima de 30 anos: R$ 127,01

A promoção Mês dos Pais Construindo Seu Futuro é exclusiva para adesões feitas de 10 a 31/08.
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(51) 3286.1800
oabprev-rs.org.br

/oabprevrs

https://oabprev-rs.org.br/
https://br.linkedin.com/company/oabprevrs
https://www.instagram.com/oabprevrs/
https://pt-br.facebook.com/oabprevrs/
https://twitter.com/OABPrevRS
https://www.youtube.com/user/oabprevrs

